LEI Ne 127/72
MILTN TEIXEIRA, Prefeito Municipal de -/
Santa Rita D'Oeste, Estado de Sdao Paulo,
no uso de suas atribuicgdes legais, etc..
FAZ SABER que a Camara Decretou e éle -/
Sanciona e Promulga a seguinte lei:
ARTIGO 12)- Fica o senhor Prefeito Municipal autorizado/
a firmar confissdo de dIvida das contribuigOes previdencidrias/
em débito, objetivando parcelamento, junto ao Instituto Nacio-/
nal de Previdéncia Social - INPS -, referente ds contribuicgdes/

devidas pela Municipalidade desde o exercicio de 1.965 até a »f
presente data.-
ARTIGO 29)- Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposigdes em contrdrio.-
Prefeitura Municipal de Santa Rita D'Oegte
Em, 20 de Margo de 1.972.

W
_Milton  Teifeira—

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio e publicada por
afixacdo no local de costupe na mesma data.

- Marcos Kenzo Saruta -
- Secretdrio -

ILEI N° 128/72

MILTON TEIXEIRA, Prefeito Municipal de /
Santa Rita D'Oeste, Estado de S8o0 Paulo/
no uso de suas atribuig¢des legais etc...
FAZ SABER que a CAmara Municipal Decre-/

tou e ele sanciona e Promulga a seguinte
Lei:s
ABRE CREDITO ESPECIAL E D OUTRAS PROVIDENCIAS
ARTIGO 19)- Fica aberto na Contadoria Municipal um Cré-
dito Especial no valor de Cr$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Cru-
zeiros), destinado & conclusdo e instalagdo do Centro Comunitd-
rio Urbano de Santa Rita D'Oeste.
ARTIGO 22)- As despesas decorrentes da aplicagéo da pre

sente lei, correrfio por conta d® auxilio especffico da mesma /



importancia recebido do govérno do &stado, através da Secretarig
da Promogdo Social, conforme convenio firmado em 13 de Dezembro/
de 1.971.-
ARTIGO 32)- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publil

cagdo, revogadas as disposigles em contrartio.-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D'OESTE

Em, 20 de Margo de 972. .
)
: _

i
_ Miltor  Teixeiro
PREFETTO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio e publicada por
aficagdo no local de cost33e e na mesma data,

- Marcos \J’Kenzo Saruta -
SECRETARIO

LEI N¢ 129/72

MILTON TEIXEIRA, Prefeito Municipal de
Santa Rita D'Oeste, Estado de Sdo Pau-
lo, no uso de suas atribuigOes legais,

etc..s
FAZ SABER que a Camara Municipal Decre
tou e ele Sanciona e Promulga a seguin
te Lei:
AUTORIZA O EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO COM O GOVERNC DO ESTADO /
DE SXQ PAULO |
) ARTIGO 19)- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar/
convénio com o Governo do Estado de S&o Paulo, através da Secre-

taria de Cultura, Esportes e Turismo, para que esta Municipalida
de proceda a construgao de uma quadra de esportes nesta cidade.
ARTIGO 29)- As despesas decorrentes da execugdo da obra /
correrao por conta de aucilio do Estado, pafa o qual o executivo
oportunamente, remeterd o projeto de Lei solicitando o competen-
te crédito especial.-
ARTIGO 32)- Egta lei entrard em vigor na data de sua pu-/]
blicacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.- ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D'OESTE
em, 20 de Margo de 1.972. “

G

-

~ Milton Teixeira —
PREFEITO MUNICIPAL




flegistrada em livro préprio e publicada por
nfixagcdo no local de costyme na mesma data.

_ MARCOS™ KENSO SARUTA -
SECRETARIO

LEI N 130/72
MILTON TEIXEIRA, Prefeito Municipal de
Santa Rita D'Oeste, Estado de S&o Pau-

lo, no uso de suas atribuicgdes legais,
ete...

FAZ SABER que a Camara Municipal Decre

tou e eéle Sanciona e Promulge a seguin

te Lei:
ARTIGO 12)- Fica por esta Lei, o genhor Prefeito Munici<
pal, autorizado a adquirir, mediante desapropriacgdo, uma drea de
berras constituida dos lotes n%s. 1 (um), 2 (deis), 3 (tTes) e /
parte do lote 4 (gquatro) da quadra 6 (séis), pertencente ao lote
Fmento da sede do Municipio.-
ARTIGO 22)- As despesas decorrentes da aplicacfo da pre-
bente lei, correrdo por conda da verba prépria constante do orga
mento vigente e suplementadas se necessdrio, atendendo-se ao dig
posto no artigo 43 e seus pardgrafos da Lei 4.320/64.-
ARTIGO 32)- Esta Lei, entrard em vigor na dara de sua pu
blicacdo, revogadas as disposicgBes em contrdrio.-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D'OCESTE

Em, 20 de Margo de 1,972,

—~ MILTON TEIXE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro prdérpio e publicada por
hfixacdo no local de costume na mesma data.

.
[4

7

~ MARCOS KENZO SARUTA —
SECRETARTIO

LEI N2 131/72
Milton Teixeira, Prefeito Municipal de
Santa Rita D'Oeste, Estado de Sao Pa-
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Paulo, no uso de suas atribuigdes le-/
gais, ete...
FAZ SABER que a Camara Municipal decre
tou e éle Sanciona e Promulga a seguin
te Lei:
ARTIGO 12)- Fica por esta lei, o Senhor Prefeito Munici-/
pal, autorizado a adquirir, mediante desapropriagdo, uma drea de
terras constituida dos lotes 12 (doze), 13 (treze) e 14 (quator-
ze) da quadra n? 13 (treze), pertencente ao loteamento da sede /
do Municipio.- '
ARTIGO 29)- As despesas decorrentes com a aplicagdo da -/
presente lei, odfferéo por conta de verba prdépria constante do /
orgamento vigente e suplementadas se necessdrio, atendendo-se ao
disposto no artigo 43 e seus pardgrafos da Lei n. 4.320 de 17 de

argo de 1.964 .-
ARTIGO 39)- Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-/

blicagéo, revogadas as disposigGes em contrdrio.-
PREFEITURA MUNICIFAL DE SANTA RITA D'OESTE
Em, 20 de Margo de 1.972.

e -
iIton _Teier;;*E
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio e publicada por

afixagdo no hocal de costgﬁe na mesma date.
~?

. A
- Marcos Kenzo Saruta -

SECRETARIO "

LEI Ne 132/72
MILTON REIXEIRA, Prefeito Municipal de/
Santa Rita D'Oeste, Estado de Sao Paulo
no uso de suas atribuigdes legais, etc.
FAZ SABER que a Camara Municipal Decre-
tou e Ble Sanciona e Promulga a seguin-
te Lei:
ARTIGO 12)- Ao funciondrio que deslocar-se tempordriamen-—
te, do Municipio para outro lical no desempenho de suas atribui-
¢oes, serd concedida, além do tranépor%e, a didria & tftulo de [

~ . ~ o
indenigacao das despesas de alimentagao e pusada.-

L oo _
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ARTIGO 2°)- para a concegao de diérlas de que trata o ar-
tigo anterlor, serd obede01da a seguinte escala porcentual sobre
o respectivo vencimento ou saldrio:

Locomogfio em até 50 quilometros da sed€....eevsso 5%

de 51 a 150 quildmetros de locomogdo da sede..... T%

de 151 a 250 quilometros de locomocio da sede... 10%

de 251 a 500 quilometros de Jocomogdo da sede... 15%

~de 501 a 1.000 quildmetros de locomogdo da sede. 20%

de 2.001 em diante, de locomogdo da Sed€..eeceese 20%

_ ARTIGO 32)- Esta lei aplicar-se-g também aos funciondrios
e servidores do Poder Legislativo.- | ‘ '

Pardgrafo Unico - Para efeito de apuragao do quantum da )
didria de viagens de vereadores a servigo da Municipalidade, fi-
cam os mesmos equiparados ao Prefeito Municipal.=

ARTIGO 49)- As despesas decorrentes da aplicacfo da preef
gente lei, correrao por conta da verba 3—1-3, Serv1gos de Tercel
ros -~ Viagens, Estadias e Condugoes, que passaré a ter a denomi-
nacao "DIARIA", o Orcamento vigente.-

ARTIGO 5°)— Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-/]
bllcagao, revogadas as dispoisigdes em contrdrio.-

PREPEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D! OESTE
Em, 20 de Margo de L.972.

e

MILTON X =
v PREFEITO MUNICIPAL
Revlstrada em llvro préprio e publicada por
afixagdo no local de,costume/Ba mesma data.

= Marcos Kenzo Saruta =

~ . v

SECRETARIO

¢

LEI N° 133/72

Milton Teixeira, Prefeito Municipal de /]
Santa Rita D'’este, Estado de S8o Paulo/
no uso de suas atribuigSes legais, btc..
FAZ SABER que a Camara Municipal Decre-
tou e éle Sanciona e Promulga a seguinte
Lei:




BSTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA RITA =/
D'OESTE

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSIGUES PRELIMINARES .

ARTIGO 192)- Esta lei institui o regime jurfdico dos funci
ondrios pyblicos do Municipio de Santa Rita D'Ceste.-

ARTIGO 22)~ Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio &
a pessoa legalmente investida em cargo publico.- - |

ARTIGO 32)- Cargo Publico é o criado por lei, com denomi-
nagdoprépria, em nymero certo e pago pelos cofres do Municipio,/
cometendo-se ao seu titular em conjunto de deveres, atribuigaes/
e respohnsabilidades .-

ARTIGO 42)~ Os vencimentos dos cargos piublicos obedecerdo
os padrdes fixados em Lei.-

ARTIGO 592)~ Os cargos publicos s@o considerados de carrei
ra ou isblados .- o '

§ 1¢)- S3o0 de carreira os que se integrem em classe e conq
respondam a profissao ou atividade prépria.-

§ 22)- Sdo isolados os que ndo se podem integrar em clas-
ses e correspondam a certa e determinada fungfo.-

§ 32)- Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo; /
0os isolados s&o de provimento efetivo ou em comiss&o, segundo o/
que for determinado por lei.-

ARTIGO 62)~ Classe & o agrufamento de cargos que, por leﬂ
tenham idéndica denominagdo, o mesmo conjunto de atribuigdes e /
responsabilidades e o mesmo padrao de vencimento.-—

§ 192)- As atribuigdes de responsabilidades pertinentes a/f
cada classe serao descritos em regulamento, incluindo, entre oud
tras, as seguintes indecacdes: denominagd@o, cédigo, descrigdo -/
sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificagdo minima pard
o exercfcio do cargo e, se for o caso, requisito legal ou especi
al.- )

§ 292)- Respeitada esta regulamentagfo, aos funciondrios [
da mesma carreira podem ser cometidos a atribuigdes de suas difg
rentes classes .- ‘

§ 32)- E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servi
gos diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comis<
soes legais e designagoes especiais de atribuigado do Prefeito.-

ARTIGO 72)- Quadro & o conjunto de carreiras, cargos iso
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lado e fungoes gratificadas.-

ARTIGO 82)- Nio haverd equiwaléncia entre as diferentes/
carreiras, gquanto as suas atribuigOes funcionais.-

ARTIGO 92)- As dlSpOSlQOGS do presente Estatuto aplicam-
se aos funciondrios da CAMARA MUNICIPAL ‘observadas as normas /
constitucionais.-

§ 12)~ Todos os atos de competen01a do Prefeito, neste /
caso, serao exercidos, prlvatlvamente, pelo Presidente da Cama-
ra .-

§ 29)- Os venéimentos dos cargos da CAMARA MUNICIPAL nao
poderao ser superiores aos cargos pagos pelo Executivo Munici-/
pal, para cargos de atrlbulgoes 1guals ou assemelhadas .-

§ 30)< Respeitado o disposto neste artigo, & vedada vin-
culacao ou equiparacéo de qualquer natureza, para o efeito de/
remuneragaodo pessoal do servigo pﬁbllco Municipal .-

§ 42)- Aplicam-se no que couber, aos funciondrios da Ca-
mara Municipal o sistema de qualificacao, e niveis de vencimen-—
tox dbs cargos do Executivo Mﬁnicipal.; .

ARTIGO 102)- Os cargos piblicos mﬁnicipais‘serao acessi-
veis a todos 08 brasileiros que peencham os requisitos estabele
cidos neste Estatuto.-

. § 19)- A prlmelralnvestloura em cargo piblico dependerd/
de aprovagéo prévia, em concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, salvo os casos indicados em lei.-

§ 292)~ Prescindird de concurso a nomeacao para cargos em
comiss@o declarados em lei, de livre nomeagdo e exoneragdo.-

ARTIGO 1192)- A CAMARA MUNICIPAL somente poderd admitir /|

a criacgac dos cargos respettivos , por lei, aprovada pela maio-
ria absoluta de seus membros, e na forma fixada pelos §§ 32 e /
42 do artigo 108 da Constltulgao da Repﬁbllca.

&7 rrrUno 11
DO PROVEIMENTO, POSSE, E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I

v,

DO _PROVIMENTO

” ARTIGO 122)- Compéte ao preféito prover os cargos publi—
cos municipais ressalvada a competéncia da Camara Municipal, -/
‘quanto aog cargos existentes em seus servigos.- '
ARTIGO 139)— Os cargos Munlclpals serdo providos por:

o

I~ Nomeagao,

fun01onério, mediante concurso p¥blico de provas e titulos, apdp




II- Promogao;
III- Transferéncia;
IV- Reintegracao;
V- Meversdo.- :
ARTIGO 149)- S6 poderd ser investido em cargo publi-
co municipal quem satisfazer os seguintes requisitos:-
I- Ser brasileiro; ‘
~ II- Ter completo 18 (dezoito) anos de idade;
/}111— Contar p 2o - =ncs 35 (trinta e cinco) anos de iﬁdade
IV- Estaro em gozo dos direitos politicos; .
V- Estar quites com as obrigagoes militares;
VI- Ter boa .condutas
VII- Gozar de boa sadde e ndo ter defeito fisico incompd-
ti{vel com o exercicio do cargo;
VIII- Possuir aptidao para o exercfcio do cargo;
IX- Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalva-
das as excessOes previstas em lei; | |
X~ Ter atendido ds condigdes especiais, prescritas em Z1
lei ou regulamento, para determinados cargos ou car-
reiras .-

- ARTIGO 1590~ Os provimentos dos cargos publicos far-|
se-4 mediante Portaria, que deverd conter, necessdriamente, as/
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato é responsabi-
lidade de quem der posse: .

I- O cargo vago com todos os elementos de'identifioagﬁo

o motivo de vacéncia e o nome do ex—ocupante, se o-/
' correr a hipétese em que possam ser atendidos estes/
Ultimos elementos; -
II- O cardter de investidura;
III- O fundamento legal bem como a indicagao do padrao de
vencimento do cargos; : L t
IV- A indicacao de que o exercicio do cargo se fard cumu
lativamente com outro cargo municipal, gquando for o/
caso; _
§ 19)- A prova das condigles a que se referem os {tens I,
II, III e IV deste artigo n8o serd exigida nos casos dos {tens/|
II, IV, V, VI, e VII do artigo 14.- _
§ 22)- Para inscrigBo em concurso e posterior nomeagdo, /|
poderd ser dispensado o requisito a que se refere o itgm III -/
déste artigo, quando o candidato for ocupante, hf mais de 2 (dg
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dois anos, 'de cargo ou fungaop publica do Municipio, exceto os/
do confianga.- .

§ 32)= A comprovagdo dos requisitos exigidos no item VII
artigo sera feita mediante inspe¢@o médica, efetuadas pelos ér-
gaos municipais competentes.- : ' :

ARTIGO 162)- Havendo igualdade de condigGes entre os can
didatos ao provimento de cargo publico do Municipio, por nomea-
¢ao, mediante concurso, serd dada preferéncia na ordem seguinte

I- Aos que v elas fizerem jus, por forga de expressa de-

terminagao legal; )
ITI- Aos que apresentarem maior numero de ‘pontos atrihuidos
em virtude dos titulos que possuir.-
. SECAO I
: \(\ DA NOMEACAO ° :
ARTIGO 172)- A nomeagdo serd feitas
I- EM CARATER EFETIVO, quando tratar de cargo/
de carreira ou isolado;
II- EM COMISSAO, quando se tratar de cargo iso-
~ - .lado que, em virtude de lei, assim deva ser

provido.-
,K SECAO0O II
N DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 182)= 0 funciondrio nomeado em cardter efetivo fi
ca sujeito ao TSTAGIO PROBATORIO de 2 (dois) anos de exercicio/
ininterruptof/durante 0 qual apurar-se-a a conveniéncia ou nao/
de ser confirmada a sua nomeag¢zo, mediante a verificagao dos se
guintes requisitos:

I- Idoneidade }Moral;

II- Eficiénia;

III- Aptidaos

IV- Disciplina; ) :
N V= Assiduidade;

VI~ dedicag8o ao se?vigo.— :

§ 1le)- 0s chefes de reparitga@o ou servigo, em que sirvam
funciondrios sujeitos ao Estdgio Probatdrio, 4 (quatro) meses /
antes do término deste, informar@o reservadamente, ao 6rgéo do/
pessoal competénte, sobre os requisitos previstos neste artigo.

§ 2¢)- Em seguifa, o Orgao do pessoal formulard parecer/
escrito, opinado sobre o merecimento do estégio em relagao a ca
da um dos requisitos, conchiindo a favor ou contra a confirmagao
do funcionario.- '
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§ 32)- Desse parecer, se contrdrio h confirmag¢io, serd -/
dada vista ao estagidrio, pelo prazo de 10 (dez) dias, para adu
z1r sua defesa.- -

§ 49)- Julgando o parecer a a defesa, 0 prefelto decreta-
r4 a exoneragdo do funcionario, se achar aconseThavel, ou o con
firmarsa , sua decisao for favoravel a permanéncia do mesmo.-

ARTIGO 19°)— A apuragao dos requisitos de trata o artigo
anterior, deverao processgsar-se de modo que a exoneragao do fun-—
cionario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.-

Paragrafo UNICO - Findo o estagio, com ou sem pronuncia-/
mento, o funciond rio tornar-se-4 estavel nos termos do artigo
100rda Constituigdo da Republica.-

ARTIGO 202)- Ficara dispensado de novo estdgio probatério
o funciondrio que, j& tendo adquirido a estabilidade, for nome-
ado para outro cargo pﬁblico'ﬁunicipal.-

s ®mCe ko IIT
DA PROMOCGCZAKO

ERTIGO~219)- Promogao &€ o ato pelo gual o funciondrio tem

acesso, em carater efetivo, a cargo de classe imediamente supew

rior hquela a gque pertence na sua carreira.-
ARTIGO 220)- A promog¢ao obedeserd ao critério de antigui-
dade de classe ao de merecimento, alternadamente.
8 1o)- 0 merec1mento apurar—se—a plug concorréncia dos se
guintes requisitos:
| I- Eficiénciag
II- Dedicagao ao servigo; -
III- Assiduidade;

IV- Titulos e os comprovantes de conclusao ou freguéncia /
de cursos, seminirios, simpdsios, relacionados com a /
administragao municipal;

VZ- Trabalhso e obras publicadas.-

§ 2¢)- Havendo fusao de classes, a antiguidade agrangera
o efetivo exercicio da classe anterior.- |

§ 3¢)- Quando ocorrer empate na classificag@o por antiguj
dade na classe, teré‘préferéncia susgecivamente: ’

I- 0 funcionario de maior'tempo de servigo municipal;

II- 0 de maior tempo de servigo plublicoy -
III- O de maior prole;
IV- 0 mais 1dD80 .-
§ 40)- Na apuragao do requisito do item ITIdo paragrafo
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~ anterior, nao serao cons1derados os filhos maiores e os que Ay/
. exerceram qualquer atividade remunerada.

§ 52)~- Quando marido e mulher forem funcionirios munici-
pais, os pontos relativos aos filhos serao computados unicameqt
te para o cabega do casal. Quando o titular do casal for titu-/
lar do cargo isolado, os encergos de familia computar-se-al em/
favor /do outro cdnjuguet, se funciondric.-

ARTICO 232)=- As promogdes sergo realizadas de seis em -/
geis meses, havendo vagas.

§ 1e)- Quando nfo decretada no prazo legal, a promogao /
produzirsd seus efeitos a partir do Ultimo dia do respdtivo se-/
. megtre,

i § 20)- Para todos os efeitos, serd considerado promovido
- o_funciondrio que vier a falecer, sem que tenha sido decretada/
- no prazo legal a promogao que c@?ﬁa por antiguidade.

- : § 32)- Ao funcionario afastado para tratar de-interésse/
particular somente se abonarao as vantagens decorremtes da pro-
3 mo¢so a partir da data de reassungao.-

ARTIGO 240)= Sera declarads sem ef€ito a promog¢do indevi
da, e, no caso, promovido quem de direito.

§ 12)- O0s efeitos desta promogao retroagirao & data gque/
for anuladsa.

& 20)- 0 funciondrio promovido indevidemente, nao ficara
obrigado h restituigao,salvo hipdtese de dolo ou mé fé do inte-
ressado.

ARTIGO 25¢)- N&o concorrer@ao b prorogao os funcionirios
gue nao tiverem, pelo menos, um ano de efeitivo exercicib na /
classe, salvo se nenhum preencher essa exigénecia.-—

) Pardgrafo ilNico - Em nenhum caso seri promovido o funcio
nirio em estdgio probatério.-

ARTIGO 260)- I! vedado ao funcionario pedir, por qualquer
forma sua Promogao.

Pardgrafo ¥Ynico — Ao funciondrio & assegurado o direito/
de recorrer as promogoes, quando entender tenha sido preterifo.

ARTIGO 272)- As promogaes serao processadas por Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito.

Pavigrafo Unico - As normas para o processamento das pro
mogoes serao objeto de regulamento, notadamente gquanto aos cri-
térios para promog¢ao por antiguidade, por merecimento e quanto/

208 Trevunrsos.




ARTIGO 282)- 56 por antiguidade poderd ser promovido o /
funcionario em exercicio de mandato eletivo.-
ST CAO IV
DA TRANSTERENCTIA
_ ARTIGO 292)- A transferéncia, em virtude de readaptagao/
do funchondrio, serd processada de oflclo" v

I- De uma para’outra carreira de denomlnagao dlverca-
IT- De um cargo isolado, de provimento efetlvo, para ou—/
tro de carreira
III- ARTIGO 30¢9)- Havera ainda, transferéncia;
I- De um cargo de carieira yara outro de carrelrao
II- De um cargo de carreira para outro isolado, de~provﬁi;
nento efetivé; il
III- De um cargo isolado, de provimento efetivo, para ou¥/ |
tro da mesma natureza. |

Pardgratc 1e¢)- A-Transferéncia, prevista neste artigo 86
podersa ser feita a pedido do funciondrio.

§ 22)- A transfergncia a pedido, para cargo de carreira/ |
s8 podersd ser feita para vaga que tiver de ger provida mediante |
promogao por merecimento,

ARTIGO 31¢)- Somente poderi haver transferenc*a para car‘
gode igual padrao de vencimento, atendidas sempre, a convenién-
cia do Servigo e a exigéncia de habilitagao Profissional.

ARTIGO 322)- 0 intersticio para a' transferéncia serd de/
365 (trezentos e sessenta e cinco) diasna classe ou no aeargo i-|
solado. .

Pardgrafo Unico ~ Nao pedera: ser transferido o funciond-|
rio que se achar em estiagic probatdrio.

ARTIGO 339)—‘A transferéncia por'permqﬁta, somente serd/ |
procegsada a pedido dos interessados por escrito, breenchidos yas
0s requisitos exigidos nesta Segao. )

SECAO ¥
DA REINTEGRACSDO

ARTIGO 3492)- A reintegragfo, que decorrerd de decisao -/|
administrativa ou judicial com tréZnsito em julgado, € o rein—j/‘
gresso do funciondrio no servigo publico, com ressarcimento de-|

N

correntes do afastamento.

ARTIGO 350)- Quando a reintegragao resultar de decisdo /
judicial serao também ressarciveis as custas e honorérios de 1/;
advogado. ’ '
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ARTIGO 36¢)- 0 pagamento dos prejuizsps a que aludem os /
artigos 34 e 35, desta Seg¢ao, deverd ser liguidade no prazo mé-
ximo de 60 (cessenta) dias da data da reassungao do cargo ou da
disponibilidade.

ARTIGO 372)- Sera sempre proferida em pecaido de reconsi-
deragao em recurso ou em revisao de processo a decis@o adminis-
trativa que determinar a reintegragao. ’

ARTIGO 382)- A reinfeg%agéo seré feita no cargo anterior

mente ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resul
tente da transformagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou
- remuneragao equivalente, atendida a habilitagao profissional.
= ARTIGO 392)- Nao sendo possivel a reintegragio pela forma
o . [prevista no artigo enterior, serd o funciondrio postao em dispo
- nibilidade. _
‘ ARTIGO 400}« Quando a reintegracao for decorrente de de-
cisao judicial, gquem houver ocﬁpado 0 lugar do reintegrado fica
ré exonerado de plano ou sera conduzido ao cargo que, anterior-—
mente ocupava, mas sem direito & indenizacao.

ARTIGO 419)- Em se trantado de priﬁéira investidura, o -
ocupante do cargo a que alude o artigo anterior, sendo estavel/

icara em disponibilideade. ’

| ARTIGO 422)- Trénsita em julgado a sentenga que determi-
nar a reintegragao, o Prgio incumbido da defesa do Municipio Ju
{z0, representard, imediatamente, ao Prefeito, a fim de ser ex-—
pedido o tptulo de reintegrac¢ao, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.—

A | ARTTGO 432)- 0 funciondrio reintegrado sepid submetido %/
- exame médico e aposentado quando incapaz.-

. | ,‘ SECAo VI

~ _ DA REVERSAO ‘

& ' _ ARTIGO 440)- Revédrsao é o reingresso do aposentado no -/

o servigo piblico municipal, apds verificagao, em processo, de que
nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
ARTTICO 452)- A reversio, que dependerd sempre de exeme &
existéncia de cargo vago, far-se-§ a pedido ou de oficio.-
Parégrafo Unico - 0 aposentante nao podera reverter 1 a-
tividade, se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.
ARTIGO 469)- Respeitada a habilitagao profasslonal a re-—
vérsao far-se-4 de preferéncia, no mesmo cargo anterlormente\j/

ocupado ou em outro de atribuicoes andlogas.-




§ 10)- A reversao de oficio nunca poderd ser feita para/
cargo de vencimento ou remunerac¢ao inferior ao provento do re-
verimento, digo, do revertido., '

§ 2¢)- A reversao, a pedido, somente podera ser feita pa
Ira O mMesmo cargo ou €m cargo a ser provido por merecimento.

ARTIGO 472)= 0 funciondrio revertido, a pedido, sé pode-
rd concorrer B pPromogao depois de haverem sido promovidos to-/
dos os que integravam sua classe, b época da reversao.-—

ARTIGO 489)- A reversso nao dara direito, para nova apo-
sentadoria, b contagem de tempo em que o funciondrio estevé a-
posentado. ~‘ |
SEGARO  VII
- DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 49¢)~- Aproveitamento € a volta do funcionério em

disponibilidade ao exercicio de cargo péblico.
ARTIGO 509)- Também poderad ocorrer o aproveitamento com
pulsdrio, a julzo e no aproveitamento, digo, no interdsse da a
Jiinistrag¢ao, dos fqnéibnérios estaveis, ocupantes, em compati-
veis com sua capacidade funcional, mantido o vencimento do cer
go anterior.

ARTIGC 51¢)~ 0s funciondrios em disponibilidade serao /
obrigatoriamente, aproveitados no preenchimento dag vagas quq/
gse verificarem nos cargos do funcionalismo.

§ 10)- 0 aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente,/
por sua netureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava‘j/
quando posto em disponibilidade. .

§ 22)- 0 aproveitamento dependera sempre de inspegao mé
dica que se prove a cavacidade para 0 cargo. v

§ 32)- se, dentro dos prazos legais, o funcionario, dew
vidamente notificado por escrito, nao tomar posse e nao entrar
no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado, sera tor
nado sem efeito o aproveitamento e cagsada a disponibilidade,/
com a perda de todos os direitos de sua anterior situamgao.

§ 49)- sera aposentado e funciondrio em disponibilidade
que em inspeg¢ao medica, for julgado incapaz, ressalvada a rea-—
daptagéb. .

ARTICO 529)- Havendo mais de um concorrente b mesma vag
ga, terd preferéncia o que contar mais tempo de servigo de dis
ponibilidade, e, em igualdade de condicoes, o de maior tempo £

def servico publico.-

— e — - o e e mvmm mED me® et eew  bAtn ey mme  Sed el e e Y G G mmte  MEE s e e e @ m— e




Ve

Ne 177

Estatuto dos funciona’.rios..'.'....l.ll.'.l'..'...l.l.....flS.Os

_— = e — T e mm e o e = em mm ee e = oam ey

caPfTULO II
DA NMUTACOTS TUNCIONAIS
DA SUBSTITUIGCOTES
ARTIGO 532)- Somente haverd substituigdo remunerada no /

impedimento legal e tempordrio , superior a 3 (trés) dias de /-
ocupante do cargo de chefia, de cargo isolado, de fungao grati-
ficada, ou, ainda, de outros que a lei autoriza¥®. \

ARTIGO 540)— A substitui¢io remunerada de cargo de che-/
fia dependerd de expedigdo de ato do Prefeitsé Municipal.

§ 10)~ 0 substituto percebera, durante o teﬁpo em que -/
exercer o cargo ou fungao, seus vencimentos cumulativamente com
a diferencga existente dos de seu cargo efetivo e os do que pas-
sou a exercer, ou cCom & gratifica¢do de fungao.

§ 29)—0 substituo exercersd o cargo ou a fun¢ao enguanto
durar o impedimento do ocupante, sem gue nenhum direito lhe cq}
Ya de ser néste cargo provido efetivamente.-

‘ SEGCAO IT
DA RBEADAPTAGEDO
ARTIGO 552)= A readaptacio far-se-4:
I~ DE OFfCIO ‘
a). quando se verificarem modificac¢oes no estado fisico ou Psiqui

co do funciondrio ou nas condi¢oes de salde do funciondrio que/
lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo;

o) quando comprovaf, em processo administrativo,:qgue a capacida
de intelectual do funcionirio nao corresponde hs exigincias do/
exercicio de cargo;

II- A PEDIDO

Quéndo expressamente comprovadb que:

a) o desvio de funcho adveio e subsiste por necessidade absolu-
ta de servigo;

b) o desvio dura, pzlo menos, ha dois anos, sem interrupgao na/
data da vigéncia deste Lstatuto;

©) a atividade foli ou estéd sendo exercida pelo modo permanente;
d) as atribuigdes do cargo ocupado sao perfeitamen.e diversas /
e nao apenas compardveis ou afins, varimndo somente de responsa
bilidade e de gréu;

e) o funciondrio vossui as necessdrias aptiddes e habilitagles/
para o desempenho regular do novo cargo em que deva ser readap-
tado .-
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Paragrafo Unico - A readaptugao serd feita por decreto -
do Prefeito, sendo que, no caso do item II désté artigo, median
te transformag¢ao do cargo do funcionadrio, apds a sua aprovagao
em provas de efici@neia, para confirmagao do desvio funcional/
e habilitac¢8o do funciondrio.- . _

ARTIGO 57¢)- A readaptagfo ndo acarretard, na hipdtese /
do item I do artigo anterior, diminui nem aumento de vencimen-
tos ou remuneragao e serd feita mediante transferdncia.-

ARTIGO 58¢)- gomente poderd ser feito readaptacao do fun
ciondrio estdvel.- '

SECAO III
DA PROMOCAO OU DA PERVNUTA
ARTIGO 592)- A remogao, a pedido ouw de oficio, far-sei:

I- de um para outro setor, servigo ou departamento;
II- de um para outro Orgao do mesmo setor, servigo ou departa-
mento.- , _

§ 1e)- A remogao prevista noﬂéitem I sera feita por ato
do Prefeito; a prevista‘ho item IT por ato do diretor do setor
do servig¢o, do departamento ou do secretirio.-—

§ 20)- A remogao s6 podera ser feita, respeitada a lota
¢ao de cada drgao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

ARTIGO 602)- 0 funciondrio removido deverd assumir o e-
xercicio na repartigao para a qual foi designado, dentro do -/
prazo de 5 dias, salvo determinacdo em contrario.

Pardgrafo Unico- R lativamente ao funcionério em férias
ou de licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegarsd a -/
fluir da data em que se findarem as férias ou a licenga.

ARTICO 61¢)- A permuta serd procésczada a requerimento A
de ambos os interessados, respeitados os requisitos da remogao.
SECAO IV

DA FUNCAO GRATIFICADA _

ARTIGO 62¢)- Fungdo gratificada é a instituida por lei/
para atender a encargo de chefia e outros que nao justifiquem/
a criacgao de cargo. ‘

ARTICO 632)=- 0 desempenho de fungao gratificada serd -/
atribuido ao funciondrio mediante ato expresso do Prefeito.- .

ARTIGO 642)- A gratificagdo serd percebida cumulativa-/ -
mente, com vencimento ou remuneragao do cargo, de gue for titu
lar o gratificado.- ,

ARTIGO 650)- Nao perdera a gratlflcagao a que se refere

o artigo anterior, o funcionario que se ausentar em virtude dé

et B e e S e men e eam R Geee e T T —
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ferlaé luto, casamento, licenga premlo, llcengas para tratamen
to de saide ou a gestante, servigos obrlgatorlos poe lei ou aﬁf
tribuicgoes regulares decorrentes de geu cargo ou funggo . -
S EC I o ¥
DA LOTAGAO E DA RTIDIACAQ
ARTIGO 669)- Endende-se por lotagio o némero de funcio-/

narios de cada carreira e de cargos isolados gue devem ter exer
cicio em cada brgao, setor, servigo, departamento ou secretaria,

ARTICO 672)- Relotagao é a transferenCLa de cargo de car
reira 1solado de uma repartlgao para outra, dependendo sua efe-
tivagao de lel.—

CAPITULO III
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 680)~ A primeira investidura em cargo publico de—
penders de aprovégao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e tituios, salvo, Bs casos estabelecidos em leil.

§ 1e)- Respeitar-se- 4 na habilitag@o do candidato a or-/
dem de classificacao dos arrovados, cendo fedado qualoquer van
tagens entre os concorrentes. ' _

§ 20)— Prescindira de concruoo a Nomeacgao para cargos em
comissao, declarados em lei, de llvro nomeacao e exoneragao.

ARTIGO 69¢)- Podera 1nscrever— e no concurso guem tiver/
o minimo 18 (dezoito) anos e o méximo 35 (trinta e cinco) anos/
de 1daae. '

Paravfafo Unico - 0 limite méximo de idade, previsto nes
te Bstatuto, digo, artlgo,‘sera dispensados para candidatos ocu
pantes de cérgos pﬁbiicos.— . )

ARTICO 70¢)- Encerradas as inscrigles, legalmmnete proces
sadas para o concurso h investidura em gualquer carso, nao se /
atribuirio novas anfes Ge sua realizagao.-

ARTIGO 71e)~ 0Os concursos serao julgados por comissido em
qué, pelo menos, um dos seus membros seja estranho ao servigo /
piblico Municipale | '

ARTIGO 72¢)- 0 prazo de validade dos concursos serd fima
do no edital respctivo, até o méximo de 02 (dois) anos. -~

ARTIGO 73¢)= 0 concurso devera estar homolo.,ado pelo Pre
feito em 90 (novehta) dias a contar do encerramento das inscri-

goes.-
CAPTTULO v
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III- Em apblices de seguro de fidelidade funcional, emi
 tidos por institutos oficiais ou de empresas legal
mente autorizadas.-

'§.22)- BEstad sujeitos & fimnga os funciondrios que, pe-
la natureza dos cargos que ocupam, sSao encarregados de pagamen
to, arrecadac@io ou guarda de dinheiros pdhlicos ou depositdri-
os de quaisquer bens ou valdres 'do Municfpio.-

§ 32)- NAo se admitird o levantamento da fianga antes /
de tomadas as contas do funciondrio.-

§ 42)- O funciondrio responsdvel por alcance ou desvio/
nﬁo-ficaré isento de res ponsabilidade administrativa e crimi-/
nal gabivel, ainda que o valor -da finaca supere os prejuizos /
verificados .- )

| SECXO0 I
DO BEXERCICIO

ARTIGO 813)- O exercicio & a prdtica de atos préprlos /

do cargo .ou da funcao publica.-

-

Pardgrafo Unico - 0 infcio, a interrupcio e © reinicio/
do exercfco serdo registrados no essentamento individual do -/
funciondrio.-

ARTIGO 822)- Ao chefe da repartic@o para onde for desig
nado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.-

ARTIGO 832)- O exercicio do cargo ou fungdo terd infcio
no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I- da data da publlcagao do ato. no caso de reintegra-/
- ¢&o; ’ |

"II- da data de posse nos demais casos .-

§ 12)- O prazo previsto néste artigo poderd ser prorro-
gado por mais 30 (trinta) dias, por solicitacdo do interéssado
e-a jufzo da autoridade competente.- “

o § 29)= O funciondrio que n2o entrar em exercicio, den-/
tro soré exonerado do cargo ou dispensado da fungdo.- )

§ 32)- A promog¢do nfo enterrompe o exercicio, que seré/
contado na nova classe a partir da data da publicacdo do ato /
que promover o funciondrio.- ’

" § 49)~ O funciondrio transferido ou removido, quando -/
1egalmente afastado, terd o prazo para entrz¥ em exercicio eon
tado a Partir do término do impedimento.- ,

ARTIGO 842)-,0 funciondrio nomeado deverd ter exercicio

contadb a pértir, digo, deverd ter exercicio na repartigdo em/




..............

Pardgrafo Unico - O funciondrio promovido poderd conti-
nuar em exercicio na repartigdo em gque estiver servindo, desde
que sua lotagao o comporte.- ,

ARTIGO 859)- Nenhum funciondrio poderd ter.exercicio em
servigo ou reparticao diferente daquela em estiver lotado.-

§ 12)- O afastamento do funciondrio de sua reparticéo /
para ter exercicio em outra, sé sc verificard nos casos previg
tos néste Estatuto, por prazo certo e para fim determinado, me
diante ato do Prefeito.- :

§ 29)- Na hipétese de requisigdo ou disposigdo, por par
te do poder publico, o afastamento dependerd de prévia amén~-/
cia do funciondrio, por escrito.-

ARTIGO 862)~ Ao entrar em exericio, o funciondrio apree
sentard ao 6rgdo competente os elementos necessdrios ao assen-—
tamento individual.- ) .

ARTIGO 872)- Nenhum funciondrio poderd ausentar-se do /
Municipio, para estudo ou missfo .de gualquer natureza, com o-/
nus para os cofres publicos, sem 'a autorizagfo ou designacgao /
do Prefeito. - - >

ARTIGO 88¢2)- Salvo caso de mandato eletivo e do previs-
to no artigo anterior, nenhum funciondrio poderd permanecer -/
afastado do servigo, ou ausente do Municipio, por efeito do -/
disposto ho artigo anterior, além de 4 (quatro) anos consecuti
VOS o~

ARTIGO 892)- Exceto no caso de absoluta conveniéncia a/

juizo do prefeito, nenhum funcicndrio poderd permanecer por mas
is de 2 (dois) anos consecutivos em missfo fora do municipio,/
nem exercer outra, sendo depois de decorrido igual perfodo de/
exercicio efetivo no municipio, contado da data de regresso.-

ARTIGO 909)- Serd considerado afastado do exercicio, -/
até passada em julgado, o furnciondrio::

I- préso em flagrante ou preventivamente; . >
II- Pronunciedo, ou condenado por crime inafiangdvel}

IITI- denunciado por crime funcional, desde o recebimento da -/
pronincia, digo, da denudncia .- . _

§ 12)- Durante o afstamento, o funciondrio perdefd um /
tergo db vencimento, tendo direito & diferenca se a final ndo/
for condenado.- ‘ ﬂ

§ 29)- Nos caso de condenagiio e se esta ndo for de natu

reza que determine a demiss&o do funciondrio, continmard ele a
fastado na forma deste_artigo,.até o total cumprimento da pena

com direito a um terco do vencimento e vantagens .-




| J

- Ne 180

 Estatuto dos funciondrioS ceeececsscococssssssecsssscscsasasslls,09

= em T me e mm e e Er e e e B mm e P S e em B e em mw T mm e N e e e ew mm

ARTIGO 9199- Salvo os casos previstos neste Estatuto, o
funciondrio que interromper o exercfcio, por prazo superior a /
30 (trinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono ée —/
Caxrgo, apés processo administrativo em que 1lhe fica assegurado/
amﬁla defesa .- P

CAPITULO v
_ DA VACANCIA
_ ARTIGO 922)— A vaclncia do cargo decorrerd de:-
" I- exoneracgao;

% II- demissao;
- III- promogao;
: IV- Transferéncia;
" | V- aposentadoriaj
- VI- posse em outro cargo;
R VII- falecimento;‘ '
< v § 12)-,Dar-se-£ a exoneracdo:
I- a pedido do funcionfrio;
II- de offcio: _
A- gquando se tratar de cargo em.comissgo;
B- quandc ndo satigfeitas as condigdes do estdgio -/
probatério; '
C- quando o funciondrio ndo entrar no exercicio no §
- prazo legal.-
- § 29)- A demissfo serd aplicada como penalidade e deverd
- ser precedida de procésso disciplinar.-
= ARTIGO 932)- A VACANCIA da funcéo gratificada decorrerd/

2 de:

% I- dispensa, a pedido do funciond#io;

- IT- dispensa a critério da autoridade & quem couber a de-
5 signacdo;

B ITI- detituig&o.-

- TITULO IIT

) DA PRERROGATIVA, DOS DIREITOS E VANTAGENS

) CAPITULO I

) DAS PRERROGATIVAS

= SECXO0 I

_ DO TEMPO DE SERVIGO

_ _ ARTIGO 942)- A apuracéo do tempo de servigo serd feita/

_ em 4ias.—

- § 19)- 0 mémero de dias cerd convertido em anos, consi-




de ¢ adicionais.-
ARTIGO 952)-

I~

II-
ITI-~

IV~

VII-
VIII-

IX-

XI-
XII-

§ 12)- O mimero de dias serd convertido em ancs, considerando-/
se ano o periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.-

§29)~ Feita a conversdo de que trata o pardgrafo anterior, os -
dias restantes, até cento e oitenta e dois dias, ndo ser@o com-
putados, arredondando-se para um ano gquando excederem esse nume
ro, com vistas, exclusivamente, a aposentadoria, disponibilida-

afastamento em virtude de:

_Exercicio de outro cargo municipal de pro

vigo ou atacado de doenga profissional;

‘Licenga & funciondria gestante;

R T T S

Serd considerado de efetivo exercicio o /

FPériasy |

Casamentd, até cinco dias;
Into, até oito dias, por falecimento de /
parentes consanguineos ou afins agé o 29-
segundo grau;

Iuto, até dois dias, pelo falecimento de/
tio, cunhado e padrasto;

vimento em comissdo ou fungao gratificada
inclusive em entidade da administragdo in
direta do Municipio;

Convocagdo para o servigo militar;

Juri e outros servigos obrigatérios;
Desempenho de fungdo eletiva federal, es®
tadual ou Municipal;

Licenga por haver dido a01dentado em ser—

Iicenca prémio;

Licenga nos termos dos artigos 131 e 134/
deste Estatuto;
Doenga, devidamente comprovada, até 12 -/
(doze) por més e ndo mais que duas por -/
mes ;

Missao e estudos noutros pontos do terri-
t6rio nacional ou no extrangeiro, gquando/
o afastamento houver sido, expressamente/|
autorizado pelo Prefeito;

Exercicio de fungdo ou cargo de governo A
ou administragdo, por nomeacio do Presi-/
dente' da Repiblica ou do Governo do Esta~
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XVII- Afagtamento por processo disciplinar, se ffunciond
rio for declarado inocente, ou se a punigao se li-
mitar 4 pena de repreensao;

XVIII- Pris@o, se ocorrer soltura, afinal por haver sido/
reconhecida a ilegalidade da medida ou a improdeden
cia da imputacao;

XIX-~ Disponibiiidade remunerada .—

ARTIGO 969)~ Serso contados para todos os efeitos:

I- SIMPLESMENTE: ;

a- og dias de efetivo exercicio;

* Db—- o tempo de servigo publico federal, estadual ou munie

. cipal; _

~ c- o tempo de servigo prestado'em autarquias municipais,

- estaduais e federais;

: d- o tempo em que o funciondrio esteja em disponibilidad
de.- ‘

IT- IM DOBRO:

a— os dias de férias ou licenga-prémio que o funciondrio
ndo houver gozado, desde que haja adqmirido esses di-
reitos na qualidade de servidor municipal;

b- o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas em ope-

. ragoes de guerras; ,

Parderafo Unico ~ Somente serdo avefbadas os dias de fé-
rias nao gozados, por necessidade de servigo, mediante pedido /
irretratdvel do funciondrio.- .

ARTIGO 972)- I vedada a acumulagdo de tempo concorrente/
ou simultaneamenteprestado em dois ou mais cargos ou fungoes /
da Uni8o Bstados, Territérios, Municipios e suas entidades da /
agministracdo indireta .=

ARTICO 989)- Nfo serd concedida, para nehum efeito, o ten
po de servigo gratuito.- |

S ECK O II
D A ES TABTITIIDADE
ARTIGO 992)~ O funciondrio adquirird estabilidade depois

de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.—- .

§ 12)- O funciondrio somente poderd adquirir esde gue no
meado por concurso; B

§ 22)— A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
nao a0 cargos N

§ 32)- S0 estdveis os servidores que a 24 de Janeiro de

1.967 contavam, pelo menos,-cinco anos de servigo publico.

’ e e e mmm s e St et e iy e e et ew T mme  www AW wma mas em | pem TS em e




ARTIGO 100¢)- S3o estdveis os servidores , digo, O funci
ondrio perderd o cargo:
I~ Em vietude de sentenga judicial paésado em julgado;
II- Quando demitido do servigo publico, mediante progdesso
administrativo em que lhe haja'assecurado ampla e plena defesa;
ITI- Quando ocorrer a extingdo do cargo ou a declaracdo,/
pelo poder executivb, da sua desnece351dade.— o
] B¢ XO ITI
DA DISPONIBILIDADE.
ARTIGO 1019)- Extinto o cargo ou declarada pelo poder -/

Executivo a sua desnecessidade, e funciondrio estdvel ficard em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tem
po de servigo.- '

Pardgrafo Unico - A extingdo do cargo, assim como a de~/
claragao de sua desnecessidadé, far-se-4 por decreto, quando per
tencente ao Executivo e por Lei, quando integrante do quadro do
Legislativo.— R B

ARTIGO 1029)- A exblngao ou' declakagio da desnecessidade
do cargo de que trata o artigo anterior, efetivar-se-4 somente/
guando verificada a impossibilidade de redistribuigéo do cargo/
com O seu ocupahte, ou a inviabilidade de sua trénsformagéo.—

Pardgrafo Unico - A desnecessidade do cargoﬁdecorreré, /
aihda, de verificacgdo da‘lo%agéo do pessoal exigida em virtude/
das atribuigdes exercidas pelo setor administrativo de que seja
integrante.— - ’ '

ARTIGO 1032)- Verificada a impossibilidade de redistri~/
bui¢@o ou transformagado do cargo, aplicar-se-d a disponibilida-
de na seguinte ordem: | o

A~ ao que tenha ingressado no servigo publico, sem pres;

tacdo de concurso, em relacdo ao que tenha prestado;

B~ a0 que conte menos tempo de servigo pudblico;

C— a0 menos idoso; I ‘

D- ao de menor- nﬁmero'deiﬁepéndentés.-“]

ARTIGO 1042)- Na contagem de” tempo de servigo, ‘para fins
de dlsponlbllldade, serao observadas 0S preceltos apllcévels a/
aposentadoria.— '

Pdrégrafo Unico - O funciondrio em dloponlollldade pode-

rd ser aposentado, desde gue preencha os reoulsltos para a apo-

sentadoria, ou posto & dlsp051gao de outro”’ érgao s @ seu pedido.
ARTIGO 105 )— O valor dos proventos a que tem dlrelto o/
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ao tempo de servigo, na razf8o de 1/35 avos por ano, se do sexo/
masculino, ou 1/0 avos se do sexo feminino.-

§ 12)- No caso dos funciondrios em relagfio aos guais a /
contagem de tempo'de servigo para a aposentadoria voluntdria se
ja regida por lei especial, o cdlculo da propbrcionalidade dos/
proventos far-se-d tomada por base a fragao anual correspondenq
te.- ’

§ 22)- Em qualquer caso, o valor dos proventos serd acres
cido do saldrio-famflia, bem como dos valores integrais do adi-
cional, por tempo de servigo, e demais vantagens pessoais, na /
bage a que fizer jus na data da disponibilidade.-—

ARTIGO 1069)- O funciondrio posto em disponibilidade, ncs
térmos desta Secfo, poderd a jufzo e no interesse da administra
c8o, ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento compati-
veis com os do anteriormente ocupado.- )

§ 192)- Ovservar-sefd, no aproveitamento, a seguinte or-/
dem de preferen01a entre os disponiveis que, de acdrdo com este
artigo, possam ocupar o camgo a ser provido;

a- o de mais dempo de servigo pdbllco,‘

b- o mais idoso; .

c- o de maior mimero de dependentes.-

Pardgrafo 22)- O aproveitamento dependerd de prova de ca
pacidade, mediante inspegao médica .- ' )

§ 32)- Estabelecido o cargo, de que era titular, ainda /
que modificada sua'denominagﬁo,’seré, obrigatoriamente, aprovei
tado nelo o funciondrio posto em disponibilidade quando de sua/
extingao, ou declaragdo de sua desnecessidade.-

- SECXO0 IV ’

DA APOSENTADORTIA

ARTIGO 1079)- O funciondrio serd aposen*ado.

I- Por 1nva11dez,

II- Compulsorlamente, aos setenta anos de idade;
III- Voluntariamente, apés' trinta e cinco anos de servieoj
IV- Pardgrafo Unico - No caso do ftem III, deste artigo/
o prazo é de trinta anos para as mulheres .- )
ARTIGO 1082)- Os proventos da aposetadoria sdo:
I- INTEGRAIS QUANDO O FUNCIONARIO:
a~ contar trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino,
ou trinta anos de servigo se do sexo femininoj

b~ se invalidar por acidente em servigo, por moléstia profissio

- nal ou-doenga grave, contagiosa ou incurdvel;




-------

II- Proporcionais ao temp?\de,servigb quando. o funciondrio con-
tar menos de trinta e cino anos de servigo, salvo o disposto no
pardgrafo Ynico do értigo 107 .~

. ARTIGO 1092)- Na hipétese do {tem I do artigo 107, desta
segao o funciondrio que se incapacitar para o exercfcio de qual
guer fungdo publica, serd licenciado do cargo com todos 03 ven-
cimentos, por perfodo ndo excedentes de 4 (quatro) anos. Findo/ |
esse prazo, se perdurar a incapacidade total serd. aposentado, - _
qualquer que seja o tempo de servigo, possibilitada a reversao.

§ 19)- A aposentadoria dependente de inspec@o médica s6/
serd decretada depois de verificada a impossibilidade de readap |
tacao do funciondrio.- »

§ 22)- O laudo de junta médica ‘deverd mencionar a nature
za' da doenga ou keéao, declarando se o funciondrio se encontre/
invdlido para o exercicio do cargo ou para o servigo publico em
geral.- A

§ 39)- A junta médica poderd determinar-se gue o funcio-
hfrio aposentado por invalidez seja submetido, periodicamgnte,/
a nova inspegdo médica, para o fim de reversfo.-

ARTIGO 1102)- Os proventos da inatividade serfo prev1sto

sempre que o0 motivo de alterag@o do poder aquisitivo da moeda /
se modificarem os vencimentos e na mesma proporgado, dos funcio-
ndrio da ativa.- ,

ARTIG01112)- Ressalvado o diposto no artigo anterior, em
caso nehhum os proventos da inatividade poderao exceder a remu-
nerag¢do percebida na atividade.-

ARTICO 112°)- E automdtica a aposentadoria compulséria .-

Pardcrafo Unico - O retardamento 'do decreto que declarar
a aposentadoria compulséria nio impedird que o funciondrio se /
afaste se afaste do exercicio no dia imedianto ao em que atingi
ra idade limite.- -

ARTIGO 113°)- Nos demais casos de apoéentadoria.os efeis
tos do ato verificzr-se-ao a partir da data de sua puhlicagéo,/ -
devendo , nos casos de ‘invalidez, retroagir, conforme o caso, &
datg do término da licenga ou da verificagao da invalidez.-

CAPITULO IT
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

SECAO T
DAS FERTIAS -

o o e T e e e e e e e m e e me e
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" B ARTIGO 1149)- O funciondrio terd direito ao gozo de 30 /
(trinta)dias consecutivos de férias por ano, de acbrdo com 2 es
cala organizada pelo chefe da repartigao.-

- . § IL2)- Somente depois do primeiro ano de exercfcio em car
go publico do Municipio} adquirird o funciondrio direito de fé-
rias. Nps anos subsequentes, serdo gozadas na forma que a esca-
la determinar.-

. - § 29)- NBo terd direito a férias o funciondrid.que duran
te o perfiodo de sua aquisicio, permanecer em gozo de licenca re
ta tratar de interesse particular.- | |

§ 32) I vedado levar & conta de férias qualquer falta /
ao gservicgbh.— ‘
] ARTIGC 1159)- Durante as férias o funciondrio terd direi
- to a todas as vantagens, como se em ﬁleho‘exercicio estivesgse,-
~ ARTIGO 1162)- Fm casos excepcionais, a critério da admi-
= nistragdo, poderdo as férias ser concedidas em dois perfodos, /
nenhum dos quais poderd ser inferior a ‘10 (dez) dias consecuti~
VoS .- :
ARTIGO 1172)- I proibida a acumulacio de férias, salvo /
por absoluta necessidade de servico, . pelo mdximo de 02 (dois)
anos .— .
(§ 12)- Somente serap consideradasccomo nao goazadas, pOr
absoluta necessidade de servico, as férias que o funciondrio -/
deixou de gozar mediante decisfoc escrita do FPrefeito, em proces
so e publicada na forma legal, dentro do prazo a gue elas corres
- pondam.— o
_ ; § 22)= As férias ndo gozadas até a promulgacao decte es-—
= tatut oy no mdximo de 2 (duas) , poderdo ser, a requerimento do/
E interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria,,ou
~ goazadas oportunamente a critério- da Administracdo.-
% _ ARTIGO 1182)- Em caso de exoneragdo ou demissdo do fun-/
ciondrio, ser-lhe-4 paga a remuneragao correspondente ao perio-
do de férias, cujo direito tenha adquirido.-

ARTIGO 1199)- Por motivo de promocdo, transfergncia ou /
ou- remogdo, o funciondrio em gozo de fefias ndo serd obrigado a
inteﬁrompe—las.— .
ardgrafo Unlco — Por absoluta necessidade de servigo de
vidamente demonstrada em processo, poderd a administracdo sus-/
tar o gozo das férias do funciondrio, ficando o tempo restante/

para ser gozado oportunamente.-—
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ARTIGO 1208)- Ao entrar em férias o funciondrio comuni-—
card ao chefe da rerartigado o seu enderégo eventual, para os /
fins previstos no parégrafd Ynico do artigo anterior.—

ARTIGO 1219)- No més de dezembro, o chefe da repartlgao
ou do 'servigo, orgéhiZaré a escala de’ férlas para 0 ano seguin
te, que poderd ser alterada de acordo com as conveniéncias do/
do servigo.-—

§ 12)- O chefe da reparticdo ou donservigb no serd in-
cluido na escala, entrando em férias na época julgada éonveni-
entepela administracdo.- '

§ 20)- Organizéda a escala de férias, farLSeié a sua pu
blicagdo.~

) SECXo0 II

D AS LICEDNCGCAS
SUB=SECAO I
DISPOSICOLS PRELIMINAP#S
_ARTIGO 1229)- Serd concedida llcenga ao funciondrio:

-

I— Para tratamento de saudde;
II,/Por motlvo de doenca em pessoa da familla,
,QIII— Para repouso a4 gestante;
‘X IV- Por motivo de afastamento do conjugue civil ou mili-
. tar; ' -
s (,y; Para prestar sefﬁigo militar obrigatério;
VI- Para tratar de interessés'particulares;
MAVII- A titulo de prémio;
“WVIII- para desempenho de mandato eletivo.—

Pardgrafo Unico - Ao ocupante do calgo de prOV1mento em
comissdo, ndo se concederd licenca nos casos 4dos {tens v, Vvi,/
VII e VIII, deste artigo.- |

ARTIGO‘1239)— Finda a licén&a, o funciondrio deverd as-
sumir o exercfcio &o carto imediatamente,‘salvo‘prorrogagao.-

Pardgrafo Unico - O pedido de prorrogébao deveré<séf\/;'
apresentado pelo menos, 5 (cinco) dias antes de finda a iicen-
ca, contando -se, se 1ndefer1do, como a llcenca o perliodo compre
endido entre a dafq da conclusao desta e a do conhe01mento ofi

cial do despacho denegatérlo da prorrogagéo .-

ARTIGO 124 )- A 1lcenga depende de exame médlco, serd %
concedida pelo prazo flxado no: 1auao ou atestado.-

Pardgrafo Unico - Findo o prazo, poderd hever novo exa—
me e o atestado médico concluird pela volta ao servigo, pela /
prorrogacdo da lecenga ou pela aposentadoria, se for o caso.-
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ARTIGO 1252)- As licengas concedidas dentro do prazo de
60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, serfio con
sideradas em prorrogagio.-

Pardrrafo Unico = Para os efeitos deste arti~o somente/
serfio levada em consideracf@o as licengas 8a mesma espécie.-—

- ARTIGO 1262)- O funciondrio ndo poderd pernanecer em 1l
cenga, por moléstia, por prazo superior a 4 (quatro) anos.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo nao se aplica
aos funciondrios em comissao.’ ' ‘

ARTIGO 1272)- Decorrido o prazo estabelecido no artigo/
anterior, o funciondrio serd submetido a exame e aposentado,/-
se for considerado definitivamente invdlido para os servigos /
pUblicos em géral.- '

ARTIGO 12893~ As licencas somente poderdo ser concedl-/
das por ato espresso do Prefeito.-

ARTIGO 129°)- O funciondrio em gozo de licencga comunica
r4d o chefe da reparticfo o local onde.poderd ser encontrado. /
Poderd ele goazar a licenga 6nde lhe convier, salvo determina-
¢ao médica expressa em contrdrio.- o :

ARTIGO 1309)— Serao considerados como faltas injustifie
cadas, os dias em que o funciondrio deixar de comparecer ao -/
servico, na hipétese de recusar submeter-se a inspecao médica/
sem preguizo no disposto no artigo 212, § 12).-

SUB=SEGCAXO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE .~ N

ARTIGO 13192)%- A licenga para tratamento de sadde serd/
concedida a pedido ou de offcio.- :

§ 12)- Em qualquer dos casos & indispensdvel inspecdo /

médica .- ‘ :

§ 29)- Estado o funciondrio impossibilitado de locomo-/
‘ver-se, & inspegao médica serd feita em sua resi
déncia.- :

§ 32)- O funciondrio licenciado para tratamento de sad-
de ndo poderd dedicar-se a qualquer atividade Te
munerada, 500 pena de ter cassada a licenga.-

§ 492)- Sempre que possivel, o exame, para concessao de/
licenga e tratamento de sadde, serd feito por mé
dico oficial. do municipio, do Estado ou da Unigo.

§ 52)-"As hicengas superiores a 60 (sessenta) dias, de-

penderio de éxame do funciondrio por junta médi-




ARTIGO 1322)- Considerado apto, em exame médico, o fun-
ciondrio reamsumird o exercftio, sob pena de se apurarem como/
faltas unjustificadas os dias de auséncia.—

- Pardgrafo Unico - No curso de licenga’'poderd’ o funciond
rio requerer exame médico, caso se julgue em condigOes de reas
sumir o exercicio.

. ARTIGO 1389;£?A licenga a funciondrio acometido de tu=/
berculose ativa, alienag@o mental, neoplasia'maligna, cegueira
lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia gra
ve, doenga de Parkinson, espondioloartrose anquilosante, nefro
patia grave, estados avancados de paget (osteite deformante) /|
serd concedida com base nas conclusoes da medicina especializa
da, quando o médico ndo concluir pela concessdo imediata da a-
posentadoria.- co Tl S

ARTIGO 1342)- A licenca para tratamento de sadde serd /
concedida com vencimentos integraig e pelo prazo indicado no /
laudo ou atestado médico .= '

SUB=SEGAO IIT . . =@=
LICENGA POR MOTIVO' DE DOENGA EM PESSOA DA FAMI-
- L LIA - ‘ -

ARTIGO 1359)- O funciondrio poderd obter licenga por mo
tivo de coenga em pessoa do conjuguem do qual nao esteja sepa-
rado, de ascendente, de descendente,-colateral,-conshnguineb /
ou afim, até segundo grau civil,hdesde'qpe prove ser indispen-
sdvel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada,
'simultaneamente, com o exercicio do cargo-—

§ 19)- Provar-se-4 a doercgg mediante inspegdo médica, /
realizada na forma prevista no art.l31l deste Estatuto.-

§ 22)- A licenga de que trata este artigo serd concedi-
da com vencimento ou remuneragao integral até trés meses, e -/
com 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneracgfo, excedendo/
esse prazo a até 2 (dois) anos.-

§ 32)- Quando a pessoa da familia do funciondrio se en-—
contrar em tratamento fora do municfpio, permitir-se-4 o exame
médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores/

profissionais ou municipaig da Tocalidade.-
‘ ' SUB=SECAO IV

DA LICENGA A GESTANTE

ARTICO 1362)- A»funcionéria gestante serd comcedida me- -

diante inspecdo médica, licenca até 4 (quatro) meses consecutil

vos , com vencimentos oW, TEMUNEracgao -
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- _ § 19)- Salvo prescrigio médica em contrdrio a licenca /
poderd ser requerida desde o infcio do 82 {oitavo) mésde gesta
c2o até 15 (quinze) dias apbe o parto.-

-§ 292)- O tempo de licenca serd contado a partir da data
da inspec¢do médica, se solicitada a licenca antes do parto, e/
a partir da data deste, se solicitada depois .-

§ 32)- Ouvido o servico médico oficial do Municipio nos
partos ejgestaQSes patolégicasy além da licenca prevista néste
artigo, 6 assegurado & funciondria o disposto: no artigd 131.-

SUB-SECAC V
DA LICENCA FaiA SERVICO MILITAR
ARTIGO 137°)— Ao funciondrio que for convocado para o /

servigo militar e outros encargos da seguranga nacional serd /

~ ‘concedidg licenga com vencimentos ou remuneragéao integrais .-

- | § 12)- A licenca serd concedida mediante comunicagdo -/

- ’ por escrito, de documento oficial gue comprove a incorporagio.
* § 29)- Dos vencimentos ou remuneracio descontar-se-4 a/

importancia que o funciondrio receber na gualidade de incorpo-

rado, salvo se optar pelas vantagens dotsérvigo militar.-

§ 32)- O funciondrio desincorporado reassumird, dentro/
de trinta (30) dias, o exercfcio de seu cargo, sob peﬁa de per
da dos‘venciﬁentos e, Se a auséncia exceder dqulele pPrazoy de/
demissao por abandono do cargo.- *

~ ARTIGO 1382)- Ao funciondrio oficial da reserva das FOR
CAS ARMADAS serd éoncedida licenga, com vencimentos ou remune-
ra¢ao integrais, durante os estdgios previstos pelos regulamen
tos militares, quando nao pérvebef qualduer vantagens pecunid-
ria pela convocacgao .~ - .
ardgrafo Unico - Quando o estdgio for remunerado, asse
gurar—Whe-é ao direito de opgao.- S v
SUB-SECA0 VI '
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

ARTIGO 1392)— A funciondria casada, com funcionfrio ci-

vil ou militar terd direito & licenga, sem vencimentos, quando

o marido for designado para servir, independentemente de soli-
citagdo, em localidade fora dos limites do municipio.-

§ 19)- A licenca serd concedida mediante pedido instrudi
do com documénto oficial gque comprove a remogao, vigorard pelo
prazo de 2 (dois) anos .-

- § 22)- Findo o prazo a que se refere o pardgrafo anteri

”

or, per81st1ndo as razoes: do afastamento a licenga se“é——;;




serd prorrogada por mais 3 (trés) anos, no médximo e somente po-
derd ser renovado apés haver decorrido igual prazo do afastamen
0.~ . ) ' ’

§ 32)- Docorrido o prazo de prorrogagﬁo da licenga e nio
tendo a funciondria reassumido o esercicio, serd demltlda por /
abandono do cargo apurado em processo admlnlstratlvo.

SUB-SECAO VII o
DA LICENCA PARA TRATAR DEi INTSRBSSES PARTIGULARES
ARTIGO 1402)~ Ao funciondrio estdvel poderd ser concedi-

da licenca, sem vencimentos, para tratar de interésses particu-

lares .- .

§ 19)- A licenga serd negada quando o afastamento do fun
cio\néario for inconveniente ao interésse do servigo.-

§ 22)- O funciondrio aguardard, em exercicio, a concess8o
da licenga.- ) '

ARTIGO 1419)- NZo serd concedida licenca ac funciondrio/
nome: o, remov1do ou transferido, entes de assumir o axercicio.

/?Q AR@IuO 1422)~ A licenca de cue trata esta sub-secfo nao/
expederé 2 (dois) anos e g6 poderd ser renovada decorrido i-/
gual prazo a contar do término anterior.-

ARTIGO 1439)— A autoridade, que deferiu a licenga poderd
cassé—la e determinar que o0 licenciado reassuma 0 exer0101o, se
o ex1012 o interésse do munlciplo.

'45>L\?aragrafo Unico - Poderd o funciondrio, a qualguer tempo

~

reassum

r o0 exercicio, desistindo da licenga.-
P SUB-SECKO VIII
- / ) DA LICENGA=PRENIO
\ " ARTIGO 1449)~ O funciondrio terd direito como premlo ade/

a531du1dad//a licenga premlo de 3 (tres) meses por qulnquenlo /
do efetivo exercicio 1n1nterrupto, exclusivamente municipal, -/
desde que nao haja sofrido qualquer-daS‘penalidades administra-
tivas previstas neste Estatuto.” _

- § 1°)— O periodo em gue o funciondrio estiver em gozo de
licenga premlo, serd con31derédo como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais .-

§ 2¢)~ Para fins da licenca prevista nesta sub—shgao,'—/

néo con81deram 1nterrupgoes de exercicios— o

I- Os afastamentos previstos nos incisos III, IV, VII e/

VIII do artigo 122 e no artigo 154 deste lei, e,
~ II- As faltas abonadas, a s Justlflcadas ¢ os ‘dias de lie
cenga @ que se referem os Itens I,II e V do artifo 122, desde /
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desde gue o total de todas essas auséncias nao exceda o limite/

mdximo He 30 (trinta) dias, no prazo dé\?_(cinco)fanos; X

II- O perfodo de missdo ou estudo de interesse do servi

Go pdb‘ico, fora do municipio, nmediante autofizagéo expressa do
Prefeito.-
ARTIGO 1459)~ A licenca-preémio poderd ser gozada por in-

%

teiro ou parceladamente, dividindo-se neste caso, ¢ tempo rela-
tivo a cada quinquénio, em perfodos nfo inferiores a 30 (trinta)
dias, devendo, para 8sse fim. o funciondrio, no requerimento em
que pedir a licenga, fazer expressa mencdo do mimero de dias gue
pretende gozar.- '

§ 12)- A congessdo da licenca-prémio serd processada e /
- formalizada pelo Brgao pessoal depois de verificado se foram sa
~ tisfeitas todos os reguisitos legalmenvie exigidos e se a respei
R to do pedido-se manisfestou, favoravelmente, quando a oportuni-

dade, o chefe imedianto do funciondrio.- '

§ 22)- O funciondrio, sob pena de indeferimento. do pedi-
do, aguardard em exercicio a exredigdo do ato de concessdo da /
licenga, a qual deverd ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do/
conhecimehto oficial .do ato concessério, sob pena de caducidade
automdtica da concess&o.- o
- ARTIGO 1462)- O fuinciondrio que preferir ndo gozar, in-
tegralmente a licenga prémio, poderpa optar mediante expressa ¥
e irretratdvekdeclaragi@o pelo gozode metado ‘do periodon receben
= jdo. os Vencimentos do seu cargo, correspondente a esutra metade.-
) pardgrafo Unico - Poderd ainda o funciondrio optar, medi
- ante“expressa eﬁlrrgﬁggtéygl declaragdo, pelo receblmento,rem_g
> dinheiro, da_imporﬁégcia.ngyegpondantggggupering_totgl da 1li=
. cengaeprémio: ,

ARTIGO 1479)— Mediante requerimento, poderd o funciondri

o} &551gb1r em caréter 1rretratével de gozar a llcenga—premlo /

relatlva a um ou a"tdagé_gé gquinquénios a que jé tiver direito/
hlpétese em que o tempo de duragao da licenga ¢ seré acrescldo em

dobro ao seu servgo, para todos ‘os efeltos 1eca1s, exclulndo o/

de antlguldade de classe.—
SUB-SECAO IX
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

ARTTGO 1482)- O funciondrio publico municipal, investido
em mandato eletivo federal ou estadval serd considerado licenci-
ado, com o afastamento do exercfcio do seut cargo, até o t8rmino
do seu _mandato.-




Pardgrafo Unico ~ O perfodo do exercfcio de mandato se-
rd contado como tempo de servigo apenas para todos os efeltos
legais .~ h
ARTIGO 1499)- O funciondrio Municipal, quando no exer-

cicio do mandato do Prefeito, afastar-se-4 de seu cargo, por/
todo o perfiodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem
prejiizo da verba de representacdo.-"

Pardgrafo Unico - Quando o mandato for ce Vice-Prefeito

/%omente serd obrigado @ afastar-se~ de seu cargo gquando subs—
tituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos sem prejul
zo da verba de representagdo.- .

ARTIGO 1502)~ O funciondrio Municipal no ‘exercicio de/
mandato de vereador do Municipio, flcaré sujeito &s seguintes
normas s - ) ’

I- quando a vereanga for remunerada, afastar~se-d me-
diante licenga, do cargo, optando pelos vencimentos ol pelo /
subs{dio,.~ L . '

- II- quando a vereanga for gratuita, havendo incompati
bilidade de hordrio, afastar-se-d do servigo no dia da sessfo
sem prejulzo dos: vencimentos do seu cargo.- ' |

ARTIGO 1512%- A licenga prevista. nesta segio se ndo for|
concedida antes, sonservar-se-4 automdtica com a posse 'no man—

dato eletivo.- T

Pardgrafo Unico~ O fun01onérlo afastado nos termos deg

te artigo, sé poderd reassumir o exercicio do cargo,'apés o -/
t8rmino ou rendncia do mandato.- e ; ¥ '

ARTIGC 2522)- O funciondrio ocupante do cargo em comig
sao serd exonerado, a pedido, deste cargo com a posse no man—
dato eletivo.- o

) Pardgrafo.Unice - Se o ocupdnte do cargo em comissdo-/
for tambdém titular de um cargo de proviménto efetivqilficgfé/
exotfierado do carfgo'e licenciado.desta forma previste neste Se
G80.— ) ) B ' o
"~ ARTTGO 1532)- O funciondrio Muricipal -deverd licenciar
se pelo menos trinta (30) dias antes da eleigao a que concor-

1

I'eI'.—

: SEQXO III e
DO ACIDENIE DO TRABALHO - °

ARTIGO 15492)- "0 funciondrio que sofrer acidente no e~/
xercicio de suas funQSes s Ou que contrair doenqa profissio-/
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§ 19)2 Acidente & o evento danoso que tem como causa /
mediata ou imediata, o exercicio das atribuigoes inerentes ao
cargo.— |

§ 29)- Equipara-se a acidente agressio sofrida e ndo /
provocada pelo fdhcionério, no exercfcic de suas atribuigaes}

§ 39)< Entende-se por doenga profissional a que resul-
ta das condigOes inerentes 2o servico ou de fatos nele atribu
Tdos .-

: § 42)- A comprovagdo do acidente, indispensdvel para a
concessao da licenca, deverd ser feita em processo regular no
prazo de 8 (oito) dias.-

§ 5¢2)- O tratamento do acidentado em servico, correrd/
por conta dos cofres municipais .- '

§ 62)- Resultando de evento incapacidade total e perma
nente serd aposentado, com vencimentos 1ntegra1s.

§ 72)- Entende-se po incapacidade parcial e permanente
a reducdo, por toda a vida, da capacidade de trabalho, por in
capacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.-

" ZRTIGO 1552)- No caso de morte resultante de acidente/
do trabalho serd devida pensao ao0s beneficidrios, acrescida /
da importancia corres pondente a diferenga entre 0os vencimentos
do funciondrio a agueles que faria jus, nos térmos do artigo/
anterior.-

S E ¢ X © IV
DA ASSISTANCIA AO FUNCIONARIO

ARTIGO 1562)- O munic{pio promoverd o bem-estar e o a-—

perfeicbamento fisico, intelectual e moral dos funciondrios /
e de suas famflias, na forma que a lei estabelecer.-
! Pardgrafo Unico - Com ésse fim serfo organizados:
I- Programa de assisténcia médica, dentdria, farmacéu-
tica e hospitalar;
II- Cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissi
onal em matéria de interesse do municiipio;
III- Plano de providéncia, seguro e assisténcia judicid-
ria; ' |
IV- Cursos de Extensfo, conferéncias, congressos, publi
cagoes e trabalhos referentes ao servigo publico;
V- Viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade

piblica , para especializacgao e aperfeigoamento;

VI- Centros de recreacdo, repouso e férias .-




ARTIGO 1572)-,A lei regulard as condigGes :de organiza-/
¢do e funcionamento dos servigos de assisténcia referidos no /
artigo anterior.- .

ARTIGO 1589)- O municipio estabelecerd em lei ou conve-.
nio, o regime previdencidrio de seus funciondrios, sujeitos ao
presente estatuto.-

—

SECKO V .
DO DIREITO DE PETICAOC E RECURSO >

ARTIGO 1599)— E assegurado ao funciondrio o direito de/_

requerer ou representar, peédir reconsideracZo e recorrer, des-—

de que o faga dentro das normag de urbanidade, observadas as /
seguintes regrasé
I- Nenhuma solicitag@o, qualquer gque seja a sua forma ﬁ

poderd ser: .

a) dirigida 4 autoridade incopetente pd%a para decidf-la

'b) Encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o/

funciondrio .estiver direta e imediamamente subordina
fII do; .

II- O pedido de reconsideracfo deverd ser dirigido a au-
toridade gue houver expedido o ato pu proferido a de
cisBo e somente serd cabivel guando contiver novos ¥
argumentos ; Con

IITI- Nenhum pedido de reconsideracg@o poderd ser renovado;

IV- Somente caberd revurso quando houver pedido de recon
sideracao desatendido ou ndo no prazo legal;

V- O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente /
superior & gue tiver expedido o ato ou proferido a /
decisdo e, sucessivamente, na ascendente &s demais /
autoridades .~ : Con

VI+: Nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma vez|

a uma mesma pessoa autoridade.-

§ 19)~0 requerimento e o pedido de reconsideracgfio, de que/
trata este artigo, deverfo ser decididos dentro de 30 (trinta)
dias, no médximo .-

§ 29)- A decis8o final & que se refere este artigo,deverd /
sér dada dentro db prazo mdximo de 90 (noventa) dias contados/
da data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura, e uma
vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pena de res—/
ponsabilidade do funciondrio que se incumbir da publicacgfo.=

§ 30)- Os pedidos de reconsideragdo e os recursos nao tem /
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necessdrias retroagindo os seus efeitos & data do ato impugnado
deéde que a autoridade competen%e nao determine outra provideg
cia, quantd aos efeitos relativos 2o passado.- )

ARTIGO 160¢)- O direito de pleitear, na esfera adminis—/
trativa, prescreverd: '

I- Em 5 (01nco) dlas, quanto aos atos de que decorreram/

demlssao, cassagdo de aposentadorla ou de disponibili
A dade; T
II- Bm 120 f{cento e vinte) dias, nos demais casos.

Pardgrafo Unico - O prazo de'presbriéﬁofcontér—se—é da /
data da publicacfo oficial do ato impugnado.-

' ARTIGO 1619)- O pedido de reconsideracio e o recurso, -/
quando cabiveis, interrcmpem a preécrigﬁo uma, vvez sé, observa-
da a legislagao federal sdbre a prescrigdo quinquenal.-

ARTIGO 1622)- T assegurato ao funciondrio o direito de /
visfé do processo administrativo em que séja parte, quando dene
gatéria a decisfo.-— '

ARTIGO 1639)- S&o fatais e improrrogiveis os prazos esta
belecidos nesta Segdo.-

' | SEGRO VI
DO FUNCICNXRIO ESTUDANTE

ARTIGO 1642)- Ao funciondrio estudante serd permitido fal

taxr ao servigo sem pregulzo dos ven01mentos ou remuneracao, nos

dlas em gque se reallzarem provas par01als ou finais .-

Parégrafo Unico ~ O funciondrio deverd apresentar docuvw/
mentos fornecidos pela direcéio da escola, Qque comprove seu com-
parecimento &s provas .- ‘ o

|  CAPITULO III
'DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAO T
DISPOSICUES GERAIS
ARTIGO 1659); Além do vencimentos e de outras vantagens/

legalmente previstas , poderao ser deferidas ao funciondrio as

seguintes: |
I- Didrias;
IT- Aux1110 para diferenca de caixa;
CITI- Salérlo—familla,
IV- Auxflio doenga,
V- auxlio funerdrio;

VIi- gratificagaes




Pardgrafo Unico’— O funciondrio que receber dos cofres/
pUiblicos vantagem indevida, serd pﬁé&co, se tiver agido de md /
fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposig¢do da guantia —/
que houver redebido, solidariamente com quem tiver autorizado o
pagamento, ressalvado do disposto no artigo 24, § 29.-
ARTIGO 1669)- S6 serd admitida procuracéo para recebi-
mento de gqualguer importéncia dos cofres municipeis, decorrente
do exercfcio do cargo ou fungao, quando outorgada pelo funciond
rio ausente do municipio, ou impossibilitado de se locomover.-

~  ARTIGO 1679)- E proibido ceder ou gravar vencimentos /
ou quaisquer vantagehs decorrehfies do exercicio-do cargo ou fun
gao.- Os descontos somente serdo gqueles autorizados em lei.-

SECAD II ; . S
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
ARTIGO 1688)- Vencimento & retribuigdo paga ao funciond-

rio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao /
fixado em lei.- o

Pardgrafo Unico - E vedada a prestagdo de servigog gratu
{tos .- X L

ARTIGO 1692)~- Remuneragdo & a retribuigdo paga ao funcio
nirio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao
fixado em lel, acrescido das vantagens pessoais . de que seja ti-
tular.--

ARTIGO 1702)— O funciondrio que ndo estiver no exercicio
da.cargo somente poderé‘perceber vencimento ow remuneracgéo nos/
casos previstos em lei.- -

ARTIGO 1719)- O funciondrio perderd:

I- O vencimentos ou remuneracdo do dia, se ndo compare-/
cer ao servigo, dentro da hora seguinté 3 marcada para, inicio /
dos trabalhos; ou quando se retirar atér uma hora antes de findo
o periodo de trabalho; _' ,

II- Um tergo do vencimento bu remuneragao do dia, gquando/
comparecer ao servigos, dentro da hora seguinte & marcada para/
0 infcio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora antes
de findo o perfiodo de trabalho;

III- Um tergo do vencimento ou remuneragao, durante o afag
tamento por motivo de prisao flégrante, preventiva, promincia /
ou denunica desde seu recebimento, por crime fpncionalh_cqudi-
reito & diferenga se absolvido; e a

IV- Dosi'wrgos do vencimento ou remuneragéo, durante o pe
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definitva desde que a pena nao determine demissdo.-

ARTIGO 1722)~ O funciondrio ndo sofrerd qualquer descon
to no vencimento ou remuneracao:

I- nos gasosgﬁos {tens I, II, III, IV, Vv, VII, IX, X, /
XTI, XiI, XIII, XIV,«XV, XVII, XVIII, e XIX, do artigo 95, des-
te Estatutos

II- guando licenciado para tratamento de sadde;

III- quando convocado para servigo militar ou estdgio nas
forcas armadas e outras obrigatdrias por lei, salvo se perce-/
ber alguma retribuigdo por este servigos caso em gue se admiti
rd a opgao ou se fard a redugao correspondente;

IV- gquando em desempenho. de mandato gratuito de vereador
do Municipio, nos dias em que comparecer 3s sessbes da Camara/
Municipal.- :

) ARTIGO 1732)- As disposigdes, digo, As reposigbes devi-
. das pelos funciondrios & fazenda.Municipal, serfio descontadas/
5 em parcelas mensais, ndo excedentes 3 guinta parte do vencimen
- .to ou remuneragéo.-

- Pardgrafo Unico - Nio caberd reposicgio paroelada,'quan—
- do o funciondrio solicitar exoneragdo, for demitido ou abando-
nar o cargo.—

. SUB-SECAO UNICA

’ DO REGISTRO DL TREQUENCIA

ARTIGO 1749)- Ponto & o registro que assinala o compare

cimento do funciondrio ao servigo e pelo qual se verifica, dia
riamente, a sua entrada e safda.-
§ 12)- Para efeito de pagamento apurar-se-£ a frequen-/

cia do seguinte modo: |

I- Peko ponto;

IT- pela forma determinada em.regulamento, guanto a fun-
- ciondrios nao sujeitos a pontos .-
- § -22)- Salvo nos casos expressamente orevistos em lei,/
- é vedado dispensar 3 funciondrio do registro do ponto e abonar
falta ao servigo.-
- . § 32)- A infragado do disposto no pardgrafo anterior, de
- terminard a responsabilidade da autoridade que tiver expedido/
a ordem, sem.prejuizo da agdo disciplinar cabivel.-
- ARTIGO 1759)- O prefeito determinard:

I- para cada repartigao o perfodo de trabalho didrio;

II- guais os funciondrios gque, em virtude dos encargos /
- externos, nao estdo obrigados a ponto.-




§ 19)- Nenhum fun01onér10 municipal, de gualquer modali
dade ou categorla poderd prestar, sob qualquer fundamento, me
nos de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho, ressalva
das as excessoes expressamente previstas em lei,-

§ 29)- Compete ao chefe da repartigdo antecipar ou prox
rogaroperiodp de trabalho, devidamente comprovada a necessida-—
de do servigo constitufido a antecipagao ou prorrogagdo do pe-/
riodo ektraordinério, que serd remunerado de acordo com 0 pre-
sente Estatuto.-
| SECKO III

DAS DIARIAS
ARTIGO 1762)- Ao funciondrio que, por determinagdo do /

Prefeito deslocar-se, tempordriamente, do Municipio para outro
local, no desempenho de suas atribulgoes, ou em missao ou estu
do desde que relacionados com a fungao que exerce, serd conce-
dida além do transporte, a didria a ti{tulo de indenizacgé&o das/
despesas de alimentagdo e pousada, nas basés fixadas em regula
mento.- '

Paréorafo Unlco - Nao serao devidas dlérlas quando, em/
consequéncia do deslocamento, houver sido concedida gratifica-
¢do de representacgfo.= '

SEQKO TV
DO AUXILIO PARA DITERENCA DE CAIXA
ARTIGO 1779)- Ao funciondrio que, no desempenho de suas

afribuigGes normais, pagar eu receber em moeda corrente, serd/
concedido aurflio fixado em lei, para compensar as diferencas/
de caixa .- '
SECAQO V
DO SALARIC FAMILIA

ARTIGO 1782)- O saldrio famflia serd concedido a todo /
funciondrio ativo ou inativo:

I- Por filhos menores de 14 (quatorze) anosy

II- Por filho invdlido;

III- Por filha solteira sem economla préprla,
IV- Por fllho estudante, que frequentar curso de 29 Grau
ou superlor em 1nst1tuto de ensino partlcular recoa%

nhecido, e que ndo exerga at1v1oaae lucrativa, até a idade de/
24 0v1nte e quatro) anos;
V- A muhher ou companheira, desde que nao exerga ativid

dade remunerada,///
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Parégrafo Uq&co - Compreende se neste artlgo os Tilhos/
de qualquer condigZo, os enteados, os adotlvos, e menos que vi
ve sob guarda e sustento do funciondrio.-

ARTIGO 1792)- Quando o pai e maes forem funciondrio ou/
inativos e viverem em comum, o saldrio-famflia serd concedido/
a apenas um deles .-

§ 12)- Se nao viverem em comum, serd concedido ao que /
tiver os dependentes sob sua guarda.-

§ 29)= Se ambos os tiverem, serd conedido a um e outros
dos pais, de acdrdo com a distribuicdo dos dependentes.-

ARTIGO 1809)- O funciondrio ou inativo sfo obrigados a/
comunicar ao seu chefe imediato dentro de 15 (quinze) dias, -/
gualquer alteracdo que se verifigue na situacgdo dns dependentes
da qual decorra supressdo ou redugdo no saldrio-familia.-

Pardgrafo Unico - A inobserviancia desta disposicdo deter
minard responsabilidade do funciondrio ou inativd.-.

ARTIGO 1819)- O sldrio-famIia & devido independentemente
de freguéncia do fun01ogg£16b€~n ‘o poderd. sofrer qualquer des~/
conto, nem ser objeto de tranagao e consignagfo em folha de pa-
gamento, nem sobre ele serd baseada aqualguer contribuic8o.-

ARTIGO 1822)- O saldrio familia serd pago jutamente com
os vencimentos, remuneracdo ou provento.-—

ARTIGO 1832)- O valor do saldrio serd fixado em Llei, nio
podendo ser inferior ao Tixado em lei federal para Previdéncia/
Seccial.-

ARTIGO 1842)- E vedado pagamento de saldrio-familia por/
dependente, em relagfo ao este jé esteja scndo percebido o beng
ficio de outra entidade puUblica federal, estadual ou municipal.

SECXO VI )
DO AUXITLIOZDOLNCA E DO AUXILIO=FUNERARIO
ARTIGO 1859)- A cada periodo de 12 (doze) meses de licen

ca para tratamento de sadde, serd concedido oo funciondrio um/

mes de vencimento ou remunerac¢do, a titulo de auxilio-dcenga.
ARTIGO 1862)- Ao funciondrio licenciado para tratamento
de saude, poderd ser concediéo transvorte, inclusive as despe-
zs de sua famflia .-
ARPIGO 1872)- A famflia do funciondrio falecido en exexr
01010, em disponibilidade ou aposentado, ou & pessca que pro-/
var ter feito as despesas com e seu funeral, serd concidido a/

titulo de auxflio-funerdrio, a importincia correspondente /
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correspondente a um mes de vencimento, remuneragéo ou provento.
Pardgrafo Unico - O pagamento serd efetuado mediante au
torizagdo do Prefeito, apds a apresentagfo do atestado de &bid
to e dos documentos comprobatdérios das despesas.-
. SECAO VII
DAS GRADPIFICACOES

ARTIGO 1882)- Serd concedida gratificacdo ao funciond-/
rio:-
I- Pela prestacgdo de servigo extraordindrio;
II- Pela claboragfo ou execuclo de trabalho técnico ou /
cientifico; '
IIT- Pela representacdo do gabinete;
IV~ Pela execugao de trabalho de natureza especial com /
risco de vicda ou savde;

V- Pela partieipacfo em érgio d@ deliberacdo coletiva;

VI- A titulo de representagdo, quando em servigo ou estu |
do fora do municipio, po autorizagdo do Prefeito;
VII- Por outros encargos previstos em lei.-

ARTICO 1892)- A gratificagéo pela execucdo de trabalho/ |
tecinico ou cientifico de utilidade para o servigo publico mu- |
nicipal, serd arbitrada pelo Prefeito apds a conclusao dos tra
balhos, ou previamnte guando for o caso.- ’

ARTIGO 1602)- Terd direito & gratificaclo por servigo /
extraordindrio o funciondrio que for convocado para prestacdo/
de trabalhos fora do hordrio normal de exrediente a que tiver/
sujeiton.= ’ | . )

§ 19)~ A gratificacdo pela presteddo de servicowm extra—
ordindrios serd determinada pelo diretor ou chefe do setor, =/
servigo ou departamento a que estiver subordinado o funciond-/
rio convocado.- : ' ' A

§ 29)= A gratificacdo seré paga por hora de trabalho /-
prorrogado ou antecipado, na mesma.razdo percebida pelo funcio
ndrio em cada hora de periodo normal.—

°}~)Em se tratando de servigo extraordindrio noturno/
assinm cntendldo o prestado no periodo compreendido entre 20 -/

(vinte) e‘9 (seis) horas, o valor da hora seré acrescido de 25

~
~

(vinte e cinco) por cento.-
ARTTGO 191¢)- O funcicndrio que receber importancia re-

lativa a servicgo extraordindrio ndo prestado, serd obrigado a/

restituir de uma sé vez, ficando sujeito a processo disciplinar
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ARTIGO 1929)- Serd punido com pena de smspensdo o funci
ondrio que se recusar, sem justo motivo, & prestacio de servi-
¢o extraordindrio. De igual forma, o funciondrio que atestar /
falsamente a prestacgdo de servico extraordindrio.-

Pardsrafo Unico - Na reincidéncia dos fatos apontados /
neste grtigo, o funciondrio serd punicgzcom a demissfo, a bem/
do servigo publico.-—

ARTIGO 1932)- Nio poderd o funciondrio presta servigo /
extraordindrio gratuito, ficando limitado o periodo ao corres-
pondente a 1/3 (um tergo) do perfodo normal de trabalho, salvo
imperiosa necessidade de servigo e com o assentimento do mesmo
quando ent@o percebefd a gratificacf@o correspondente, dispensa
da a referida exigéncia .-

ARTIGO 1949)— A gratificacdo por representacdo de gabi-
nete € devida pela execuééo de trabalho especial, com risco de
vida ou sadde, e, ainda, pela participacdo em Srgio de delibe-
racdo coletiva, serfo fixadas em lei.=

ARTIGO 1959)- A autorizacfio para servico ou estudo fora
do Municipio sé poderd ser dada pelo Prefeito, que arbitrard /
a gratifica@ﬁo, quando ndo estiver prevista em lei ou regula-/
mento.-

ARTIGO 1962)- Ressalvado o disposto neste Estatuto, o %
regime'de gratificacao serd objeto de leis e rééulamentos espe
ciais e complementares.— |

| SECXO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 1972)- Pagar-se-4 o adicional de cinco, dez, —-/

quinze , vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco por cen

to sObre os vencimentos do funciondrio que completar, respcti-
vamente, tinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e -/
trinta e cinco anos de servigo exclusivamente municipail.-

§ 12)- O funciondrio ferd jus & sexta parte dos venci-/
mentos ou remuneracdo ao completar 25 (vinte e cinco) anos de/
serfico municipal.~ '

§ 2¢)- Os adicionais, de que trata este artigo, dncluin
do a gexta-parte referida no pardgrafo anteirorm incorporar-se
a0 aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos junta=/
mente com eles ou com a remuneracgao .~

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMPO INTLGRAL
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ARTIGO 1989)- Considera-se regime de tempo integral o/
exercicio da atividade funcional nos termos a gque alude o aréi—
go 200, deste Estatuto, ficando o funcmonério; proibido de exer
cer cumulativamente, outro cargo, fungio, ou atividade particu-
lar de cardter empregaticio profissional ou publica de qualguer

natureza.-

Pardgrafo Unico - Nao se compreendem na proibicéo des-

te Estatuto:

I- 0 exercicio com 6rg§o de deliberacdo coletiva, des-—
de gque relacionada com o cargo-exercido em tempo in
tegral.

II- As atividades que, sem cardter de emprego, se desti
nam a difusf8o e aplicacdo de idéias e conhecimentos
excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a /
execugao das tarefas inerentes ao regime de tempo il
integral;

III- A prestacdo de assisténcia nio remunerada a outros/
servigos, visando a aplicag@o de conhecimentos héc-
nicos ou cientificos, quando solicitada através da/
reparticao a que persence o funciondrio.-

ARTIGO 1992)- O prefeito municipal, por decreto fixard /
0s cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo
em vista a essencialidade, complexidade e resvonsabilidade das/
respetivas atribuigoes, bem como as condigbes do mercado de tra
balho para as atividade correspondentes.-

ARTIGO 2002)~ O funciondrio, cujo cargo, esteja em regim
me de tempo integral,_terd_direito a percepgao de uma gratifica
cdo correspondente a 100+ (cem por cénto) do nivel de vencimen-
tos a que tiver enguadrado, mediante a prestacgfo de 48 (quaren-
ta e oito) horas semanais de servigo.-

Pardgrafo Unico- A gratificagdo a que se refere o presen
te artigo incorporar-se-d aos vencimentos apenas para efeito de
aposentadoria, desde que o funciondrio conte 5 (cinco) anos de/
exercicio ho regime. Caso nao conte o tempo mencionado, e sobre
vindo a sua aposentadoria, a incorporagdo far-se~d proporcional
ﬁente ao periodo em que estiver sob regime de tempo integral.-

TITULO IV
HOS DEVERES E DAS PROIBICOES
" CAPTTULO I
DOS_DEVERES
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lhe cobem em virtude de seu ecarzgo ou funcao dos que decorrem /

em geral de sua condigao de servidor publico:

I- comparecer & repartigdo nas horas de trabalho ordind

rio e nas de extraordindrio, quando convocado}
II- executar os servigoes que lhe competirem e desempesn/
nhar com zélo e presteza os trabalhos aue lhe for incumbido.
IITI- Tratar com urbanidade os colegas e o pdblico atenden
do a este Yltimo sem preférencias pessoais;
IV~ obedeccr ds ordens superiores, devende representar /
“imediatamente, por escrito, contra as manisfestagOes ilegais;
V- zelar pela economia e conservacdo do material que —/
lhe for confiadoy
VI- atender prontamente a expcdicdo das certiddes reque#
ridas para a defesa do direito e esclarecimento de situagoes;
VII- atender com preferéncia a qualguer outro servigo as/
requisigdes de papdis, documentos, informagoes ou providencias
gque lhe forem feitas para defesa da fazenda Municipal;
VIII- apresentar-se ao servigo em boas condigoes de asseio
e convenientemente trajado ou com o uniforme que lhe for deter
minado;

IX- manter i espirito de cooperacio e solidariedade com/
os companheiros de trabalho; ]

X- guardar sigilo sobre os assuntos da administracdo;

XI- representar aos superiores sobre as irregularicades/
de gue tiver conhecimenio;

XIT- apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades,
na hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimen
to

XIII- sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeie
coamente do gervigo.-
- CAPITULC II
DAS PROIBICUES
ARTIGO 2022)~ Ao funciondrio & proibidos

I- referir-se publicamente, de modo depreciativo a seus
superiores hierdrquicos, ou criticar em informg¢&o, pareser ou/
despacho, as autoridades e atos da administracfio, podendo em /
trabalho assinado manisfestar, em térmos, aos superiores seu /
pensamento sob ponto de vista doutrindrio ou de organizacdo de

servigos, com o fito de colaboragdo e cooperagio;

. Ly . . ~
II- retirar sem prévia permissdo da autoridade competen

QKERTIGO 20192)- Sdo deveres do funciondrio, além dos que/




competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo@:

III- atender reiteradamente 2 pessoas, na reparticdo, /

para tratar de assuntos particulares; ]

IV- promover manisfestacdes de aprego ou desapreco e / |

fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto nd/
recinto da reparticfo;

Vf valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI- coagir ou aliciar subordinados com objetos de natu
reza partiddria; -
VII- p:a%?car & usura em qualquer de suas formas;

VIII- pelftear, como procurador ou intermedidrio, junto/~
as reparitigdes publicas municipais, salvo quando /
se tratar de percepgdo de Vencimentos ou vantagens
de parente até o 32 grau civil;

IX- entreter-se durante as horas de trabalho;

X- empregar material do servigo publico em atividade/
particulary

XI- incitar graves ou a elas aderir, ou praticar atos/
de Sabotagem contra o regime ou o servigo publico;
XII- receber propinas, comissoes, presentes e vantagens
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigoes;
XIII- cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos /
casos previstos em lei, o desempenho de encargo -/
que lhe competir ou a seus subordinados .-
T TTULO Vi
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES
CAPITULO I
, DAS TINCOMPATIBILIDADES
<i/gRTIGO 2032)- E incompativel o exercicio de cargo ou -/
fungéolpdblica municipal.

Q:>}— com a participacgao de geréncia ou administragéo de /

emprésas bancdrias, industriais e comerciais que man

tenham relagoes com o municipio, sejam por este sub-

vencionadas ou diretamente relagionadas com a finalj

dade da reparticdo ou servico em que o funciondrio £
estiver lotado;

II- com o exercicio de representagado de Estado estrangei

Tro;
III- com o exercicio de cargo ou fungao subordinado a pa-
rente até 2° grau, salvo quando se tratar de cargo /
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ou funcdo de imediata confianga e de livre escolha, ndo poden-
do exceder de 2 (dois) o nimero de auxiliares nessas condigGes
' IV- com exercicio de mandato de Prefeito, Vereador, es-
te guando remunerado, e com mandatos eletivos fedex

rais e estaduais.-

CAPITULC II

DA ACUMULACAO
ARTIGO 2049)- E vedada a acumulacdo remunerada de car-/

gos e fungoes pdblicas, exceto:
I- a de Julz com um cargo de proféssor;
II- a de dois cargos de Professor;
III- a de um cargo de professor com outro tecnico ou cien
t{fico;
IV- a de dois cargo privativos de médico;
V- outras atividades com tais defenidas em lei comple-/
mentar, (§ 32 art. 99 C.F.).-

§ 12)- Em qualquer dos casos, a acumulacido somente serd
. permitida guando houver correlagao de matérias e compatibilida
2 de de hordrios .- ‘
§ 22)- A proibigio de acumular estende-se a cargos, fun
- coes ou emprégog em autarguias, empresas pUblicas e sociedades
econbmistas.-ﬁ/

§ 3°9)— A proibico de acumular proventos nfo se aplicam
aos aposentados, quénto ao exe cicio de mandato eletivo, quan-
to de um cargo de comissdo ou quanto a contrato para prestacgao
de servicos tecnicos ou especializados.-

ARTIGO 2052)- Verificada em processo administrativo a a
cumulagéo proibida e provada a boa-fé, o funciondrio optard -/

por um dos cargos ou fungéo.—l |

PARAGRAFTO UNICO - Provada de md-fé, perderd todes os -/
cargos ou fungdes e serd obrigado a restituir o que tiver rece
bido indevidamente.-

ARTIGO 2069)- As autoridades e chefes de servigo que ti
verem conhecimenteque gualquer de seus subordinados acumula in
devidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao
érgio do pessoal, para fins indicados no artigo anterior, sob/|
pena de responsabilidade.-

Pardgrafo Unico - Qualquer pessoa poderd comunicar a -~
existéncia de acumulacdo.—

TITULOVT
DA ACKXO DISCIPLINAR




ARTIGO 2072)- Pelo exercicio irregular de suas atribuigo
es o funciondrio responde civil, pena e administrativamente.-

ARTICO 2082)Z A responsabilidade civil dezorre de proced
dimento dolosc ou culposo, que importe prejufzo a Fazenda Muni-
cipal ou para terceiros.-

§ 19)- O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez

a importancia do prejufzo causado & Fazenda Municipal, em virtu
de de alcance, desfalgue, remissa@o ou emissdo em efetuar reco-/
lhimento ou entradas nos prazos legais.-

§ 2¢)- Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos & Fa
zenda Municipal poderd ser liquidada mediante o desconto em fo-
lha de pagamento, nunca excedente da 102 (décima) parte do ven-
cimento ou remuneracaoc .- 7

§ 39)— Tratando-se de danos causados a terceiros respon-
derd o funciondrio perante a Fazenda MNunicipal, em acio regres-—
siva, proposta depois de transitar em julgado a decisfo de Ulti
ma instdncia que houver condenado a Fazenda indenizar o tereei-
ro prejudicado.-

ARTIGO 209¢)- A repponsabilidade penal serd apurada nos/
termos da legislac8o federal-.aplicdvel,-

ARTIGO 2102)- A responsabilidad~ administrativa resulta/

de atos ou comissoes praticadas no desempenho do cargo ou funcgée

Pardgrafo Unico — A responsabilidade administrativa nZo/

exime o funciondrio da responsabilidade civil ou penal, rue —/L
couber, nem o pagamcnto da indenizac¢d@o a que.ficar obrigado.-
‘ “CAPITULO II
- DAS PENALIDADES

&ARTIGO 21192)- Congidera-se infracfo disciplinar o ato -/

praticaéd'pelowfuncionério com violacdo dos deveres e das proi-
bicdes decorrentes da fungdo que exerce.-

Pardgrafo Unico - A infragao punivel, que consista em a-
¢80, ou comissdo, e independentemente de ter produzide resulta-
do perturbador do servigo.-

ARTIGO 2129)- S80 penas disciplinares, na ordem cresecen
te de gravidade:

I- Advertencia verbal;

II- Repreengdo;
IITI- Multa;

IV- guspensé@o disciplinar;
V- destituicBo de Tuncdo;

VI- demigsdo; .
VII- casssagdo de aposentadoria e de disponibilidade.
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§ 19)- As penas previstas nos ftens II e VII serdo sem-/
pre registradas no prontudrio individual do funciondricqg-
§ 29)- As anistias nio implicam o cancelamento do Tegis-—
tro de qualquer penalidade, que servird para apreciagfo da con-|
duta do funciondrio, mas nele se averbard que, em virtude de a-
nistia a pena deixou de produzir os efeitos legais.-
ARTICO 2139)--N30 se aplicard ao funciondrio mais de /
uma pena disciplinar por infragfes que sejem apricizdas num sé/
processo, mas a autoridade competente podefd escolher entre as/
penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina do servi
GO.—
ARTITO 22492)- A pena de adverténcia serd aplicada verbal
mente em casos de natureza leve e sempre no intuito do aperfei-
coamento profissional do funciondrio.-
(P ARTIGO 125°)7 A pena de repreengio serd aplicada por es-
crito, nos casos seguintes:
o'1= reincidéneia das infracfes sujeitas & pena de adver-/
téncia} o T
II- de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres /
previstos nos ‘incisos V, VI, VII, X, XI e XII do arti
go 201 deste Estatuto.
v ARTIGO 2162)- A pena de suspensfo, aque nao excederd de /
90 (noventa) dias, serd aplicada:
I- Até trin a dias, ao funciondrio que, sem jubta causa,
deixar de submeter a exame médico determinado por au-

toricdade competente;

II- nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracdo
a que foi aplicada a pena de repreensfo.-
' Pardgrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o ser-
vico pUblico a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa
até 50 % (cinquenta por cento) por dia, do vencimento ou remung
ragao, obrigado o funciondrio ~este caso, permanecer em servigg
ARTIGO 2179)— A pena de destituicido de funcdo serd a-/
plicada pela autoridade que houver feito a designaco.-
ARTIGO 2189)- A pena de demissdo serd aplicada nos ca-
sos de:
I- crime contra a administragdo pdblica, nos terwos da
lei penals
IT- abandonc de cargo ou falta de assgsiduidade;
III- incontindncia publica, conduta escandalosa e embria-
: gues habitualj;
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IV- Insubordina¢do grave em servigo;

V- Ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se lge

gitima defesa;

VI- Aplicacgao irregular de dinheiros publicos;

VII- Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimo-
nio Municipal;
N VIII- Transgressdo de qualquer dos itens dos artigos 202/
\\' a 206, deste Estatuto
\§;§ 12)- Considera-se abandono de cargo, auséncia do ser-
vigo sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias teis consg
cutivos.-

§ 29)- Considera-se falta de assiduidade, para os fins/
deste artigo, a falta ao servigo, durante o perfodo de 12 (do-
ze) meses consecutivos, por mais de 60 (sessehta) dias interpo
ladamente, sem justa causa.-
| § 32)- 0 ato de demissdo mencionard sempre as causas da
penalidade e seu fundamento legal, atenta & gravidade da infra
.950 a demiss@o poderd ser ainda, aplicada com a nota "A BEM DO
SERVIGO PUBLICO" .~

ARTIGO 2199)- Serd cassada a aposentadoria e a disponi-
bilidade se ficar provado gue o inativo:

I- praticou falta grave no exercicio do cargo;

II- aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

III- aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem pré
via autorizacgdo do Presidente da Repiblicasj

IV- paraticou usuras em gualquer de suas formas.

PARAGHATO UNICO - Serd igualmente cassada a disponibili
dade do funciondrio que nab agsumir, no prazo legal, o exercf-
cio do cargo em que for aproveitado.-

ARTIGO 22092)- Para efeito de graduagdo das penas disci-~
plinares, serdo sempre tomadas em contas todas as circunstan-/
cias em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilida
des do cargo ocupado pelo infrator.-

§ 12)- S8o0 circunstancias atenuantes da infragdo disci-
plinar, em especial:

I- 0 bom desempenho enterior dos deveres profissionais;

II- a.confiss@o espontanea da infragdo;

III-‘a prestacfo de servigos considerados relevantes por/
Leis

IV- a provocacao injusta de superior hierdrquico.-

§ 29)- S@o0 circunstdncias agravantes da infragdo dig&
ciplinar, em especial:

............................................ll......lll..IIlII-IIIIIIIIIIIIII-IIIIII
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I- a combinacao com outros indivIduos para a prdtica da

faltag

IT- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

III- acumulagdo de infragoes;

IV- reincidéncia .-

§ 32)- A acumulagfo dd-se quando duas ou mais infragdes

s8o cometidas na mesma ocpsiZo, ou quando uma & cometida antes
d de ter sido punida a anterior.-
- § 49)- A reicidéncia dd-se quando a infracdo é cometida
? antes de passado um ano sobre o dia em que tiver findado o cum
i primento da pena imposta em consequéncia da infragdo anterior.
5 . ARTIGO 2219)- Contado da data da infracdo, prescreveré/
na esfera administrativa:

I- em 2 (dois) anos, a falta sujeita ds penas de repre-

ens80, multa ou suspensdo disciplinar;

II- em 4 (quatro) anos, a falta sujeita & pena de demis-
sdo ou cassacgdo de aposentadoria e de disponibilida-
de .- |

Pardgrafo Unico - & falta tamb&m prevista como crime na
lei penal, prexcreverd juntamente com este.-

ARTIGO 2220)- Para a imposicio de penas disciplinares /
s@o competentes:

I- o prefeito, nos casos de demissfo, cassagdo de apo—/
= sentadoria e disponibilidade e suspensdo superior a/
i 15 (quinzel dias;

- II- o imediato do Prefeito, responsdvel pelo brgdo em -/
- que tenha exercicio o funciondrio faltoso nos casos/
- de suspenséo disciplinar até 15 (quinze) dias;

III- o chefe imediato do funciondrio, nos casos de adver-
téncia verbal e repreensfio.-

Pardgrafo Unico - A pena de multa serd aplicada pela au
toridade que impuser a suspensdo disciplinar.-

CAPITULO TIII

DA PRISAO ADMINISTRATIVA I DA SUSPENSAQO FREVENTIV

ARTIGO 2232)- Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmen-
te e por escrito, a pris@o administrativa a qualquer responsd-
vel por dinheiros e valores pertencentes X FAZENDA MUNICIPAL /

ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, re

missao ou omissao em efetuar as entradas no devido prazo.-
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§ 12)- O prefeito comunicard o fato imediatamente 3 au-
toridade competente, para os devides fins, o concluido com ur<
g@ncia, processo, pfﬁgesso de tomadas de contas.-

§ 29)- A prisdo administ¥ativa n8o poderd exceder a 90/
(noventa) dias.-

ARTIGO 2242)— O prefeito poderd suspender, preventiva-/
mente, o funciondrio até 30 (trinta) dias, desde que se trate/
de irregularidade grave e o simples afastamento do funciondrio
nio atenda o interésse publico.-

Pgrdgrafo Mnico - Instaurado o processo disciplinar, o/
funciondrio designado para presidi-lo, poderd propor ao Prefei
to que seja sustada a suspensdo preventiva ou prorrogada até 1
mais de 60 (sessenta) dias.-

ARTIGO 225%9)- Durante o periodo de prisdo administrati-
va ou da suspenséo preventiva, o funciondrio perderd um tergo/
do vencimento ouw remuneracio.—

Pardgrafo Unico. - O funciondrio terd direito:

I- & diferenca de vencimento ou remunerag@o e & contagen
d de tempo de servigo relativo ao periodo em gue tenha

estado preso ou suspenso, guando o processo nao hou:x=
ver resultado em pena disciplinar, ou esta se limit/
tar & repreensdo;

ITI- a diferenga de vencimento ou remuneragéo e a contagern
de tempo de servigo correspondente ao periodo de afag
tamento excedente do prazo de suspensdo efetivamente
aplicado.-

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO

I

DAS SIDICANCIAS

ARTIGO 2269)~- A autoridade
irregularidade no servigo publico

cias para promover-lhe a apuragéo

que tiver conhecimento de /-
é otrigada a tomar providen-
por meio de sindicéncia admi

nistrativa.-

Pardgrafo Unico - A autoridade que determinar a instau-
racdo da sindicdncia fixard o prazo nunca superior de 15 (quin
ze) dias & vista da represantagdo motivada do sindicante.—

ARTIGO 2272)- As sindicd@ncias serfo abertas por porta-/
ria, em que se indiguem seu objeto e um funciondrio ou comis-/

séo de 3 (trés) funciondrios para realizd-la,-
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§ 19)- quando a sindicﬁncia houver de ser realizada por
comissfo a portaria jd designard seu presidente, e este indica
rd o membro para secretariar os trabalhos.-

§ 22)- Quando a sindicancia houver de realizar apenas /

por um sindicante, este designard outro funciondrio para secre
tariar os trabalhos mediante a aprovagdo do superior hierdrqui
- co indicado.- '
- ARTIGO 2282)- O precesso de sindicAncia serd sumdrio, /
feita as diligéncias necessdrias a4 apuracdo das irrecularida-/
des e ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fa-
tog, bhem como peritos, tecnicos necessdrios ao esclarecimento/
de questoes especializadas.-

Pardgrafo Unico - Terminada a instrugfo da sindicancia,
2 autoridade sindicante apresentard relatério circunstanciado/
do gue foi apurado, sugerindo o gue julgar cablIvel ao saneamen
to das irregularidades e punigdo dos culpados ou a abertura de
procadsso administrativo se forem apuradas infracdes puniveis &£
com as penas de demissid~, cassagdo de aposentadoria ou de dis-
ponibilidade.—

CAPITULO IT
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 2292)- As penas de demissfo do funciondrio, de /
cassagdo de apogentadoria ou de disponibilidade sé poderdo ser
aplicadas em processo administzativo em que se assegure plena/

defesa ao indiciado.-

ARTIGO 2302)- O processo administrativo seré?;nstaurado
relo Prefeito‘MUnicipal, mediante portaria em que escifique o/
seu objeto e designe a autoridade Processante,-

§ 12)- O processo administrativo serd realizado por uma
comissfo composta de 3 (trés) funciondrios na forma do artigo/
anterior, escolhido, sempre que ppssivel, os de categoria hie-
rdrquica igual ou superior ao indiciado, no ato da designagﬁog
‘serd indicado qual dos membros exercerd as funcdes de Presiden
te .-

§ 22)- 0 presidente da comissfdo designard um funciond-/
rio para secretarid-la, que poderd, ser um dos membros da co-/
missdo.-

§ 39)- O presidente da comissA® , também’designado co- !
mo autoridade processante, sempre que necessdrio, dedicard to-

do o tempo aos trabalhos de promesso, ficando seus membros em/

tal caso dispensados dos servigos na reparticfo, durante o cur

so das diligéncias e elaboraglo do_relatério.-~
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ARTIGO 23192)- O prazo para realizacdo do processo admi-
nistrativo serd de 60 (dessenta) dias, prorrogdveis por mais /
30 (trinta), mediante autorizacio do Prefeito e nos casos de /
forga maior.-

§ 19)- A autoridade processante, imediatamente apds re-
ceber o expediente de sua designacdo, dard inicio ao processo,
determinado a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que possa
acompanhar todas as fases do processo, marcandi dia para a to-
mada de seu depoimento.-

§ 29)- Achando~se o indiciado em lugar incerto serd ci-
tado por edital com prazo de 15 (gquinze) dias.-

§ 39)- Se o fundamento do processo for o abandono do —/
cargo ou fungdo, a autoridade processante fard divulgar edital
de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) idias.-

§ 49)- A autoridade processante procederd a todas as dl
ligén01as necessdrias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo/
guando preciso for, a tecnicos ou peritos.-

§ 52)- Dispensar-se-4 o térmo, a gue alude o pardgrafo/
anterior, no caso de informag¢des tecnicas ou de peritos.-

§ 62)- Os atos, diligencias, depoimentos e as informa-/
¢oes tecnicas ou periciais serdo reduzidos a térmos nos autos/
do processo.— | |

§ 7¢)- 0 dpoimentos testemunhais serf8o tomados em audi-
éncias na presenga do indiciado, para rtanto devidamente cienti
ficado.-

§ 82)~ E faculatado ao indiciado ou a seu defensor re-
perguntar as testemunhas, por intermédio do presidente, gue po
derd indeferir as perguntas que ndo tiverem conexdo com falta,
consignando-se no termo as perguntas indeferidas.-

§ 99)- Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa /
do interesse publico, dela sé se dard ciencia.ao indiciado de- -
pois de realizada,.-

ARTIGO 232¢)- Se a irregularidade objeto do processo #
administrativo constituirem crime, a autoridade processante en
caminhard cépias das pecas necessdrias ao Hrgao competente, pa
ra a instaurac2o do inquérito policial.-

SECAQ I
DA DEFESA DO INDICIADO
ARTIGO 2339)- A autoridade processante assegurard ao/ ~
indiciado todos os meios disponiveis & sua plena defesa.-

§ 12)- 0 indiciado poderd constituir procurador para ) -

tratar de sua defesa,
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§ 29)- No caso de revelia, a autoridade proces:ante desig
nard, de oficio, um funciondrio ou advogado que se incumba da/
defesa do indiciado revel.-

ARTIGO 2349)- Tomado o depoimento do indiciado, nos ter-/
mos do § 19 do artigo 231, terd ele vista do prccesso na repar
tigéo pelo prano de cino dias, para preparar sua defesa prévia
e:requerer as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais
indiciados, prazo serd comum, e de 10 (dez) dias, apds o depoi
mento do Wltimo deles.-

ARTIGO 2359)- Encerrada a instrugdo do processo a autorié
dade processante abrird vistas dos autos ao indiciado ou seu ﬂ
~defensor, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar-se -/
com suas razdes de defesa final.-

Pardgrafo Unico - A vista dos autos serd dada na reparti-
¢80, onde estiver funcionando a autoridade processante e sem-/
-pre na presenga de um funciondrio devidamente autorizado.-

SECEQ II
TA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTIATIVO

ARTICO 23692)- Apresentada a defes Tinal do indiciado, a /

autoridade processante apreciard todos os elementos do proces-

so apresentando o seu relatério, no qual propord justificada-/
mente a absolvic8@o ou a punigdo do indiciado, indicando, nesta
Ultima hipétese, a pena cabivel e seu fundamento legal.-

Pardgrafo Unico - O relatdrio e todos os seus elementos /
dos autos serdo remetidos & autoiidade aue determinou, a aber-
tura do processo, no prazo de 10 (dezd dias, a contar da data
da aprementacdo da defesa final.-

ARTIGO 23792)- A autoridade processante ficard a disposi-/
g2o da autoridade competente, até a decisfdo final do processo,
para prestar gualquer esclarecimento julgado necessdrio.-

ARTIGO 23892)— Recebidos os elementos, previstos no art. /
236 a autoridade gque determinou a abertura do processo, apreci
ard as conclusdes do relatério tomando as seguintes providénci
as no prazo mdximo de 5 (cinco) dias:

I= se discordar das conclusdes de relatdrio, desirnard ou

tra comissao ou autoridade para reesaminar o processo,
e no prazo mdximo de 5 (cinco) dias, propor o que en=/
tender cabivelj;

II- Se acolher as conclusodes do relatdrio, no prazo mdximo
de 5 (cinco) dias aplicard a pena proposta.-

§ 19) Se o processo nfo for decidide no prazo deste artigo/

—
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aguardando af do julgamento.-

§ 29)- No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro pibli
co, apurado os autos, o afastamento se prolongard até a decisfo|
final do processo administrativo.-—

ARTIGO 2392)- Da decisao final do processo, sio admitidos/
recursos e pedidos de reconsideracao previstos neste Estatuto./

ARTIGO 2402)~ O funciondrio s6é poderd ser exonerado a pedi
do, apds a conclusao definitiva do processo administrativo, a /
que tiver respondendo e desde gue reconhecida sua inocéncia .—

ARTTIGO 24192)- A decisdo definitiva em processo administra-
tivo 56 poderd ser alterada através do processo de revisdo.-

ARTIGO 2429)~ Nos casos omissos aplicam~-se subsidiariamen-
te as disposigbes concernentes ao funciondrio da Unido.-

CAPITUILDO IIT
DA REVISEO DO PRCOCESSC DISCIPLINAR
ARTIGC 2439)~ A qualcuer tempo poderd ser requerida a revi

30 da sindicéncia, ou do processo administrativo de gue resul-
tou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstan—
i scetiveis de justificar a inocéncia do requerente.—

12)- A revisdo poderd ser requerida pelo funciondrio pu-
nido, salvo o disposto no pardgrafo seguinte.

29)- Tratando-se de funciondrio fazlecido ou desaparecido
a revis&o pederdaser reugerida por gqualuuer pessoa constante do
seu agssentarente indicidual.-

ARTICO 2442)~ Correrd a revisfo em apenso aos autos do pro
cesso arigindrio.-

Pardgrafo Unico - NBo constitui fundamento para a revisdo/
a simples alegacao de injustiga da penalidade.-

ARTIGO 24592)- Na inicial, o requerenie pedird dia e hora /
para inquiricac das testemunhas que arrolar.-

ARTIGO 2469)— Conclufdo o encargo da Comissdo revisora en/|.
prazo que excederd de 30 (trir:ia) dias, serd processos, com o /
respectivo relatdrio, encaminhado ao prefeito, que o julgard no|
prazo de 30 (trinta) dias.-

ARTIGO 24792)- Julgada a proceden-e a revisfo, tornar-se-4/
sem efeito a penalidade imposta, restabelecindo-se todos os di-
reitos por ela atingidos.-

TLTULO VIIT

CAPITULO UKNICO

DAS DISTOSTICOES GERAIS

ARTIGO 2482)- o érgdo do pessoal fornecerd ao funciondrio
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carteira em que constard a sua qualificacdo, documente estes -/
‘que valerd como prova de identidade profissional e funcional.-

Pardgrafo Unico - O funciondrio exonerado ou demitido, se®
rd obrigado a devolver a carteira e o inativo a substitui-la /-
por outra em que se fard constar esta condigﬁo.-

ARTIGO 2492)~ Salvo disposicOes expressa em contrdrio, os/
prazos previstos neste Estatuto, serfo contados. em dias corrideg

Pardgrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-4d o dig
inicial se o ULTIMO DIA coincidir com sd€bado, domingo feriado /
ou ponto facultativeo, o vencimento ocorrerd no'primeiro dia Util
subsequente .~

ARTIGO 2502)- Para os efeitos deste Estatuto, considerar-
se-ao0 membros da familia do funciondrio desde cue vivam s suas
expensas e constem deos seu assentamento individual:

'I- o conjugue ou a companheira;

IT- os ascendentes e descendentes;
I1I- as sobrinhas e irmds, solteiras e viudvas;
IV- os sobrinhos e irmidos, menores ou incapazes.—

Parderafo Unico - O padrasto e a madrasta, o sbgro e a so-
gra equivalem ao pai e & mde, e os enteados aos filhos.-

ARTIGO 2519)- Nos dias Uteis, sé por determinagio do Pre~/
feito poderdo deixar de funcionar as reparticdes municipais.-

ARTIGO 2529)- T assegurado aos funciondrios o direito de /
Se agruparem em associacoes de classe, sem cardter politico oun/
ideoldgico.—-

Pardgrafo Unico - Essas associagfes de cardter civil, te-/
rdo a faculdade de representar, coletivamcnte os seus associa~/
dos, perante as autoridades administrativas em matéria de inte-
résse de clagse.—

ARTIGO 2532)- O regime jurfdico, estabeleido nrote Estatu-|
to ndo extingue nem restringe direitos e vantagens jd concedido
por. leis em vigor, anteriores 4 sua publicacdo.-

~ ARTIGO 2549)- O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd con-
sagrado ao Tunciondrio municipal.-

ARTIGN 255¢)~ S8 isentos de qualquer trivbuto ou emolumen-
to, 0os reguerimentos, certiddes, e outros papdéis que interesem/
a-qualidade de funciondrio publico municipal, ativo ou inativo,.

ARTIGO 2569)- Por motivo de convicgao folosdéfica, religio-
sa ou pollticay, nenhum funciocndrio pdblico municipal poderd ser

privado de qualauvuer de seus direitos, nem sofrer alteragﬁo em

sua fungdo e atividade funcional.-

- e — e = am
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ARTIGO 2579)= O funciondrio pdblico no exercicio de sua -/
fungGes, nido estf sujeito & agdo penal por ofensas irrogadas em
informagdoes, pareceres ou q&aisquer outrogs escritos de nature-
za administrativa que, para esse fim sdo equiparados &s alegagd
es produzidas em juizo.-

ARTIGO 2582)- Nenhum funciondrio poderd ser transferido ou
removido de officio no perfcdo de 6 (seis) meses anteriores e no
de 3 (tres) meses posteriores &s eleicdes.-

ARTIGO 2592)- E vedada a transferéncia ou remogdo delof{-/
cio de furcicndrio investido em cargo eletivo, decde a expedi—/
¢8o do diploma até o t3rmino do mandato.’

ARTIGO 2602)- Este Estatuto entrard em vigor na data de swa
publicagdo, retroagindo seus efeitos & data da instalag&o do Mu
nicipio.-

PREFUITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D'CLSTE, 20 de Kbril/72,

Registrada em livro préprio e
afixado no local de costume /
na mesma data.-

Y

= PREFEITO MUNICIPAL =~

L_//

— Marcos Xenzo Saruta -

- Secretdrio -

LBEI N¢ 134/72
MILTON TEIXLIRA, Prefeito Municipal de
Santa Rita D'Oeste, Estado de Sdo Pau-

lo, no uso de suas atribuigoes legais,
etc... : |

PAZ SABER que a Camara Municipal Decre
tou e ele sanciona ¢ promulga a seguin

te Lei:

ABRE CREDITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ARTIGC 12)- Tica por esta lei aberto na Contadoria Munici
pal um Crédito Bspecial no valor de Cr$ 4.500,00 (quatro mil e
quirh~ntos cruzciros), destinado a fazer face ao pagamento de/

T o . a . . T T .
Licenga-Premio aos funciondrios unicéipais,
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Artico 29)— Ag degspecsas decorrentes com a aplicacdao da pre-
sente lei, corrcriio por conta da anulacfo parcial da seguinte /
verba orgamentdria: STRVICOS URBANOS - 4.1.4.0.95 - Construcio/
de Zdiffcios Publicos = Ol - Construgao do lMatadourn Municipal.

ARTIGO 39)= Egta lei entrard em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as digposigdes cm contrdrio.-

TORERITURA MUNICIDPAL DE SANTA RITA D'OESTE, 20 de /

ABRIL de 1.,972.-
= Y\’Iil’ton .Leixeifé =

PREFETTO MUNICIPAL

Registrada no livro préprio e
publicada por afixag¢fo no lo-
cal de costume na mesma data.

. A%
= Marcos Xenzo
SECRITARIO

TET NR 135/72
Milton Teixeira, PRIEFEZITO NUNICIPAL ae/
Senta Dita D'Ocste, Istado de S&o Faulo

no uso de suas at‘*buiQSOS legais, etce.
TAZ SARTZ que a CAmara Municipal Decreb
tou ¢ Ble sanciona e promulga a scguin-
to Lei:

ARTIGO 19)- As ocscalas de vencimentos do Funcionalismo pu-
blico Municipal, extensivoe ao Pessoal Diarista, ficam acresci~/
das de 20¢% (vinte por cento) a partir de Ol de Janeiro de 1972.

RTIGO 292)- As despesas decorrentes com a aplicacdo da pre
scnte lei, correrio por conta das verbas préprias orgamentdrias
vigentes e suplementadas se ncecescdrio.-—

ARTIGO 392)— Tsta Lei entrard em vigor na data de sua publi
cagfdo, revogadas as disposicgdes em contrdrio.-

PREFPETTURA MUNICIPAL DI SANTA RITA D'OESTE,
20 de Abril de 1.972.-

-

_>)—Ac5l*i7ﬁ§9

= MILTON TRIMTIRA

Prefeito Municipal

Qo




Legistrada em livro préprio e
publicada por afixac¢do no lo-
cal de costume na mesma data.
S or 798
= MARCOS KENZO SARUTA =
Secretdrio

IEI NQ 135/72
ITLTON TTIXEIRA, Prefeito Municipal de /
Santa Rita D'Oeste, Estado de S&o0 Paulo/
no uso de suas atribuigdes legais, ete..

FAZ SABTR que a Camrs Municipal Decretoul
e £le sanciona e promulga a seguinte Lei

ARTICC 19)- Fica ror esta lei suplementadas as seguintes /
verbas constantes co Orcamentc Vigente:
VIACKO,TRANSTORTES E COVUNICACOES

Servigos de estradas de rodagem municipal

3.,1.2,0,42~ Material de consumo
01- Combust. Lubrific., pegas, acessbrios para vei-
culos e mdquinas
b) Com outTros TEeCUTS0S eewwe-w.. .. Crk 30,000,00
3.1.3.0.42~ Servigos de Terceiros
01- Desp.c/ reparcs de veie. e méquinas .Crf .000,00
ARTIGO 29)- Ag despesas decorrentes com a aplicagdo da pre
scnte lei, correr@o por conta da anulagdo parcial das seguintes
verbas orgamentdrias:
ERVICOS URBANOS

fusg e avenidags

4.1.3.0.94~ Proseguimento e conclus@&o de obras
’ 01~ Construgdo do Calgamento.......Cri 8.000,00
02~ Construcdo de guias e Sargetas.Cr$ 17.000,00
03— Construcido de Galerias p/ dguas
“ PluVifiSeeeeeescsscsasesaessessCrd 3.000,00
4.1.4.0.95~ Cong¥rugdo de Ediffcios publicos
01-Construcdo do Iatadouro Municipal Cr$ 2.000,00
3.,1.3.0.91- Servigos de Terceiros
03-Servicos de EmpreiteiroS.eesesss..Crd 5.000,00
ARTIGO 38)- Esta lei entrard em vigdr na data de sua publi

cacao, revogadas as disposigdoes em contrdrio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D'OESTE,
5 20 de Abril de 1.972.-

- - yriron  CTEINETRA=S
Prefeito Municipal

Reeistrada no livro prénrio e

afixada no local de costume /

ha mesua data .-

:‘ 2

~NS

= MADCOS KENZQ SARUTA =
= Secretdrio

~ = LEI Mo 137/72 =
= MILTON TIIXEIRA, Prefeito Municipal de -
Santa Rita D'Ceste, Estado de S&c _aulo,

ne uso de suas atribuicoes legais, etc..
PAZ SABER que a Camara Municipal ”ecre /
tou e £le sanciona e promulga a seguinte
Lei:

RTIGO 19)- Tica aberto por csta lei na tesouraria Munici
pal um Crédito Ispecial no valor de Cr§ 36,00 (trinta e seis /
cruzeiros) destinade a fazer face ao pagamento cde ?icenga=Pré—
mio em pecunia.-
= ARTIGO 29)~- Para cobertura do crédito especial aberto pe-
- lo artigo 12 desta lei, fica parciabmente anulada a seguinte /
verba do Orgamcnto vigente: Servigos Urbunos - Matadouro4.l.4.95
= Construgdo de Ediffcios Pblicos 01- Construgdo do Matadouro /
- Municipal.

ARTIGO 39)- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi

cacao revogadas as disposicoes em contrarfio.—

[

PRETEITURA MUNICIFAL DE SANTA RITA D'OISTE, 03 de Junho

2 . w

- - Milton <Taixeira D
g PREFEIT0 MUNICIPAL

(@)

" Registrada em livro préprio e
- ublicada por afixacgdo no lo-
- cal de costume na mesma data.

. NOGUEIRA -~
Secretdrio em comiss&o

—




= LZI N° 138/72 =
NILTOW TEIXIIRA, Prefeito Municipal de —/
Sa~ta Rita D'Oeste, Estado de S&oc Paulo,/

i
no uso de suasc atribuicdes legais, ete...

R A .
FPAYZ SABER que a Camara Municipal Decretou

e f1le sanciona e promulez a seguinte Lei:

ARPIGO 19)- Tica aborto na Contadoriz Municipal da Prefeitu
ro Funicipal de Santa Lita D'Oeste, um Crredito “special no va-
lor de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeircs) destinada A aguisicao/
de um laboratério para doacdo ao Colégio Estadual de Santalita /!
D'OQezte.-

ARTIGO 29)~ As despesas decorrentes da aplicacfo da presen-—
te lei correrio por conta da anulacdo parcisl da seguinte varba/
orcamentdria: Serviges Urbanos, Reparagdes Yiversas, Investimen-—
tos 4.,1.1.3.99 ~ prosseguimento e construcfo de obras - Ol cons-
trucdo de garagens e oficinag.-
ARPTCC 32)= Ista Lei entrard em vigor na data de sun publica

¢do, revoradas as digposicoes em contrdrio.-

PRUFTEITUNA MUNICIPAL DT SANTA RITA D'CESTE , O3 de Junho de
1.972 [ Bl

= MILTON TEIXEIA =
Prefeito Municipal
osistrada no livro pfonrio

na megsma data .-

N
4 —
// 1
p "

= Ilst Alves DNogueira =

STECRTTARIC LI COMISSKO




TERMO DE ENCERRAMENTO

Contem éste livro 201 (duzentas e uma ( félhas

tipograficamente numeradas de 1 a 1, e vai por mim asgina-
das com & rubrica de meu use yaue serviré para

o Tegistro de Leis da Prefeitura Mjnicipal de Santa Rita d'Oes
te.

PREFLITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D'OLSTE,em

21 de margo de 1.965. Myw¢4/7

- José Sﬁﬁkhes Duran -
PREPFEITO IMUNICIPAL




